
Wir suchen dich als:

Compliance Officer & Legal Support Corporate 50-60% (m/w/d)

Dich erwarten folgende Aufgaben & Verantwortlichkeiten

+ Du bist zuständig für die Einhaltung der Compliance Aufgaben
+ Du bewertest die Effektivität und überwachst die getroffenen Massnahmen zur Verhinderung von Non-Compliance
+ Du identifizierst und bewertest das Risiko, das mit der Nichteinhaltung rechtlicher und regulatorischer Anforderungen 

verbunden ist („Compliance-Risiko“)
+ Du führst die prozessintegrierten, Compliance-relevanten Kontrollen durch
+ Du kommunizierst mit den relevanten Aufsichtsbehörden wenn es um Compliance Themen geht
+ Du leitest Untersuchungen bei vermuteten Compliance-Verstössen einschliesslich Whistleblowing-Meldung und 

Beschwerden in Abstimmung mit Legal und der Internen Revision
+ Du identifizierst und bewertest rechtliche und regulatorische Entwicklungen im Bereich von Legal & Compliance
+ Du erstattest regelmässig Bericht über die Einhaltung des Verhaltenskodex und die Überwachung von Risiken bezüglich 

Betrugs und Bestechung
+ Du arbeitest eng zusammen mit dem Bereich Legal und unterstützt in rechtlichen Angelegenheiten
+ Als Legal Support Corporate bist Du für das Sekretariat des Verwaltungsrats und eventuell anderen Gremiem zuständig. 

Dazu gehören:
+ Organisieren und protokollieren von Verwaltungs- und Geschäftsleitungssitzungen
+ Mitarbeit in der inhaltlichen Vorbereitung der Sitzungen
+ Kontrolle und Berichterstattung bezüglich Umsetzung von Beschlüssen

Du bringst mit

+ Mehrjährige Erfahrung als Compliance Officer für ein Finanzinstitut in der Schweiz
+ Abgeschlossenes Rechtsstudium ist ein Plus
+ Strategisches Denken und Anpassungsfähigkeit an Veränderungen
+ Freude an Eigenverantwortung und an selbständigem Arbeiten 
+ Hohe Integrität und ethisches Verhalten
+ Engagement für die Förderung einer positiven Risiko- und Lernkultur
+ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift vorausgesetzt, jede weitere Landessprache von Vorteil

Wir bieten dir

+ Neben zeitgemässen Anstellungsbedingungen, einem attraktiven Bonusprogramm und sehr guten Sozialleistungen 
bieten wir einen attraktiven Arbeitsplatz sowie eine offene und unkomplizierte Unternehmenskultur

+ Homeoffice-Regelung
+ Arbeitsort ist Pfäffikon (SZ) oder Triesen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Zögere nicht, wir freuen uns über die Einreichung deiner vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail. 
Für weitere Auskünfte steht dir Daniela Durisch-Vögeli unter +423 239 30 43 oder ddurisch@youplus.li gerne zur Verfügung.
 

Als Spezialist im Bereich für fondsgebundene Lebensversicherungsprodukte ist die YOUPLUS im schweizerischen 
Versicherungsmarkt verankert. Als Teil einer europaweit aktiven Gruppe von Lebensversicherungsunternehmen 
ist die YOUPLUS in eine Vielzahl grenzüberschreitender Projekte und Initiativen eingebunden. Flache 
Hierarchien, eine vertrauensvolle Unternehmenskultur und ein vielseitiges Arbeitsumfeld erwarten dich. 
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