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Kurzinformation

Skandia Safety Plan ist gleichzeitig eine anteilgebundene
Lebensversicherung und eine gebundene Vorsorgeversicherung
im Sinne von Art. 82 des Bundesgesetzes Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG), welche
Ihnen die systematische Bildung eines Sparkapitals erlaubt.
Sie kdnnen den Skandia Safety Plan als Vorsorgenehmer und
Versicherter abschliessen, wenn Sie als Selbststandigerwer-
bender oder Arbeitnehmer in der Schweiz erwerbstatig sind
und fUr Ihr Erwerbseinkommen der AHV/IV-Pflicht unterstehen.
Der Skandia Safety Plan wird von Ihnen mit regelméassigen
Pramien finanziert, welche die gesetzlich vorgeschriebene Hohe
nicht Ubersteigen durfen. Zusétzlich kénnen Sie auch das von
Ihnen bereits angesparte Kapital aus einer anderen gebundenen
Vorsorgeform gemass Art. 1 BW 3 in Ihren Skandia Safety Plan
einbringen. Die integrierte Pramienbefreiungsversicherung
erlaubt Ihnen, |hr Sparziel auch dann zu erreichen, wenn sie
wegen Krankheit oder Unfall erwerbsunféahig werden.

Skandia Leben Ubernimmt in diesem Fall die Zahlung der
vereinbarten Pramien, und zwar entsprechend dem Grad der
Erwerbsunfahigkeit. Darlber hinaus haben Sie die Mdglichkeit,
garantierte Leistungen fUr den Todesfall und/oder Renten-
leistungen im Fall von Erwerbsunféahigkeit infolge Krankheit
oder Unfall in Ihren Skandia Safety Plan einzuschliessen.

Erklarung einiger Begriffe der AVB

e \ertragspartner sind der Antragsteller als Versicherungs-
nehmer sowie die Skandia Leben AG in ZUrich (nachfolgend
«Skandia Leben»). Diese AVB wenden sich in direkter Anrede
an den Versicherungsnehmer.

¢ \ersicherte Person sind Sie als Versicherungsnehmer.
e Préamienzahler sind Sie als Versicherungsnehmer.

e Begunstigte sind die Personen oder ist die Person, die
Sie im Rahmen der gesetzlichen Regelung zum Bezug der
versicherten Leistungen bestimmen.

e \ersicherungspolice ist die von Skandia Leben an den
Versicherungsnehmer ausgehandigte Versicherungsurkunde
zusammen mit moglichen Nachtréagen, die alle Rechte und
Pflichten umschreiben.

e \ersicherungsjahr ist jener Zeitraum von 12 Monaten, welcher
jeweils mit dem in der Police als Versicherungsbeginn oder
Anderungsbeginn bezeichneten Tag anfangt.

e \ersicherungsmonat ist jener Zeitraum von einem Monat,
welcher jeweils mit dem in der Police als Versicherungsbeginn
bezeichneten Tag anfangt.

e Tarifgrundlagen sind die verbindlichen Erklarungen von
Skandia Leben, aufgrund derer die verschiedenen
Versicherungsarten versicherungstechnisch betrieben
und versicherungsmathematisch berechnet werden.

e Die definierte Ablaufleistung ist die Leistung, welche aufgrund
der Pramienhdhe sowie der Laufzeit und den von Ihnen
gewahlten Anlagen bei Ablauf mutmasslich mindestens
ausbezahlt wird. Der Versicherungsnehmer hat gegentber
Skandia Leben AG keinen Anspruch auf Bezahlung der
definierten Ablaufleistung. Diese ergibt sich aus der Anlage-
strategie, bei welcher die fUr die definierte Ablaufleistung
bendtigten Nettosparpréamien in Investmentzertifikate investiert
werden, welche Uber einen Kapitalschutz verfligen.

Der Wert des Sparkapitals ergibt sich durch Multiplikation der
gutgeschriebenen Zertifikate derjenigen Anlagen, welche flr
die Umsetzung der gewahlten Strategie notwendig sind, mit
den jeweiligen internen Ricknahmepreisen am Stichtag und
der anschliessenden Addition der entstehenden Betrage.

Der Sparteil einer Pramie (= Nettosparpramie) ist der um
die Risikopramien sowie samtliche mit Ihrer Versicherung
verbundenen Kosten reduzierte Teil der Pramie, welcher in
die von lhnen gewahlten Anlagen investiert wird.

Risikopramie ist der Teil der Gesamtpramie, welcher flr die
Finanzierung des von lhnen gewlUnschten Versicherungs-
schutzes beispielsweise bei Erwerbsunfahigkeit oder im
Todesfall verwendet wird.

Der interne Ausgabe- und Rucknahmepreis entspricht dem
Preis, den Skandia Leben AG flr jedes Zertifikat bérsen-
taglich bestimmt. Skandia Leben stellt dabei auf den vom
Emittenten entsprechend den flr das jeweilige Zertifikat
geltenden Bedingungen bestimmten Preis ab und bertck-
sichtigt zudem allféllig geschuldete Stempelabgaben,
Wahrungswechsel und Handelbarkeit.

Gemeinsame Bestimmungen

1. Was sind die Besonderheiten der

gebundenen Vorsorgeversicherung
Skandia Safety Plan?

Der Skandia Safety Plan dient ausschliesslich und unwiderruflich
der gebundenen Selbstvorsorge im Sinne der Verordnung
Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fur Beitrdge an
anerkannte Vorsorgeformen (BW 3) und hat zum Ziel, beim
Erreichen des Pensionsalters ein zusétzliches Alterskapital
bereitzustellen. Diesem Ziel dient auch die integrierte Pramien-
befreiungsversicherung bei Erwerbsunfahigkeit. Altersleistungen
durfen vorbehaltlich der gesetzlich definierten Ausnahmen
friihestens funf Jahre vor Erreichen des Rentenalters nach

Art. 21 Abs. 1 AHVG ausbezahlt werden. Der Skandia Safety
Plan wird mit periodischen Pramien finanziert. Diese kénnen vom
steuerbaren Einkommen abgezogen werden. Der Bundesrat
legt periodisch den abzugsberechtigten Betrag fest. Fur
Selbststandigerwerbende betragt er pro Kalenderjahr 40 %, fur
Arbeitnehmer 8 % des oberen Grenzbetrages nach Art. 8 BVG.



2. Wer kann versichert werden?

Sie kdnnen als Vorsorgenehmer und Versicherter eine
Vorsorgeversicherung abschliessen, wenn Sie als Selbststandig-
erwerbender oder Arbeitnehmer in der Schweiz erwerbstatig
sind und fiir Ihr Erwerbseinkommen der AHV/IV-Pflicht
unterstehen. Der Vorsorgenehmer kann nur fUr sich eine
gebundene Selbstvorsorge aufbauen. Bei Ehegatten muss
daher jeder erwerbstatige Partner eine eigene Vorsorge-
versicherung abschliessen.

3. Was sind die Grundlagen lhres
Versicherungsvertrages?

3.1 Ihr Antrag und eventuell weitere Schriftstlicke, wie zum
Beispiel Arztberichte, ermdglichen es Skandia Leben, das
Versicherungsrisiko sorgfaltig zu prifen und Gber die Annahme-
bedingungen zu entscheiden. Diese Informationen und die
vorliegenden Versicherungsbedingungen bilden die Grundlage
Ihres Versicherungsvertrages.

3.2 Hat Skandia Leben Ihren Antrag angenommen, erhalten
Sie eine Annahmebestatigung. Falls die Annahme nur zu
erschwerten Bedingungen (Zuschlagpramie, Leistungsaus-
schluss oder Vorbehalt) méglich ist, macht lhnen Skandia Leben
einen Vorschlag, den Sie annehmen oder ablehnen kénnen.

4. Wann beginnt Ihr
Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt an dem in der Police
genannten Datum, sofern die EinlGseprémie, d.h. die erste
Pramie, bei Skandia Leben eingetroffen ist, und wir die Annahme
Ihres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung der
Versicherungspolice bestétigt haben.

5. Welche Leistungen erbringt
Skandia Leben?

5.1 Hauptversicherung

5.1.1 Bei Ablauf des Versicherungsvertrages: Skandia Leben
zahlt Ihnen das Sparkapital aus. Ausflinrungen zur Berechnung
des Sparkapitals finden Sie unter Ziffer 25 dieser Versicherungs-
bedingungen. Die ihrem Vertrag zugrunde liegende Anlage ist
in einer separaten Broschire beschrieben.

5.1.2 Im Todesfall: Skandia Leben zahlt den BegUnstigten das
Sparkapital aus.

5.1.3 Bei Erwerbsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall:
Skandia Leben Ubernimmt bei Erwerbsunfahigkeit die Zahlung
der vereinbarten Pramien. Sie finden die entsprechenden
Bestimmungen unter Ziffer 33 ff. dieser Versicherungs-
bedingungen.

5.2 Zusatzversicherungen

Ob Sie Zusatzversicherungen mit eingeschlossen haben,
ersehen Sie aus der Police.

5.2.1 Bei Erwerbsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall:
Skandia Leben zahlt Ihnen eine Rente. Sie finden die
entsprechenden Bestimmungen unter Ziffer 40 ff.

5.2.2 Im Todesfall: Skandia Leben zahlt den BegUnstigten die
vereinbarte Versicherungssumme. Sie finden die entsprechenden
Bestimmungen unter Ziffer 48 ff. dieser Versicherungsbedin-
gungen.

6. In welchen Fallen kbnnen die
versicherten Leistungen ohne
Gesundheitspriifung erh6ht
werden?

6.1 Innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt der nach-

stehenden Ereignisse haben Sie das Recht, fUr die verbleibende

Laufzeit Ihres Skandia Safety Plan die Hohe der vereinbarten

Pramien, die Versicherungssumme fur allféllige Todesfall-

leistungen sowie die Hohe allfalliger Rentenleistungen ohne

Gesundheitsprifung um maximal 10 % zu erhdhen:

e Geburt eines Kindes oder Adoption eines minderjahrigen
Kindes

e Heirat oder Eintragung der Partnerschaft der versicherten
Person

¢ Abschluss eines anerkannten Studiums oder einer
anerkannten Berufsausbildung

¢ \Wechsel von einer unselbststandigen zu einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit

e Erwerb von Wohneigentum flr den Eigenbedarf

6.2 Die Ausubung der Nachversicherungsoption ist an die
folgenden Voraussetzungen gebunden:
¢ Sie erbringen innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt
der Veranderung den geeigneten Nachweis fur die entspre-
chenden Verénderungen (z.B. mit Urkunden oder amtlichen
Bestatigungen).
Sie haben bei Eintritt des entsprechenden Ereignisses das
56. Lebensjahr noch nicht vollendet.
¢ Das nachfolgend aufgefuhrte Total der gesamthaft bei
Skandia Leben versicherten Leistungen wird nicht
Uberschritten:
— Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit: CHF 36°000.—
— Todesfallleistungen: CHF 300°000.—

Die Erh6hung der Préamie sowie der Rentenleistungen ist jeweils
auf die nachste Falligkeit der Pramie mdglich. Die Pramie darf
die gesetzlich vorgeschriebene Hohe nicht Ubersteigen.



6.3 Die Inanspruchnahme der Nachversicherungsoption

erlischt und ist ausgeschlossen, wenn Sie im Zeitpunkt der

unter Ziffer 6.1 aufgeflihrten Ereignisse

e wegen voller oder teilweiser Erwerbsunfahigkeit eine Rente
beziehen oder beanspruchen kénnen;

¢ keinen Wohnsitz in der Schweiz haben;

e die Pramienzahlung sistiert haben;

oder

e der Vertrag infolge Mahnung oder auf Antrag pramienfrei
gestellt wurde

oder

e pei Vertragsschluss Risikozuschlage oder besondere
Deckungsausschllsse vereinbart wurden.

Werden die versicherten Leistungen trotz Vorliegen einer
dieser Ausschlussgrinde erhdht, kann Skandia Leben die
Leistungen nachtraglich auf die urspriinglich vereinbarte Hohe
begrenzen und allenfalls bereits bezahlte Leistungen zurtick-
fordern oder mit noch zu erbringenden Leistungen verrechnen.

7. Wer erhilt die
Versicherungsleistungen?

Sie kdnnen die Begunstigung nur im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen festlegen. Es gilt die folgende Beglinstigungs-
ordnung:

7.1 Im Erlebensfall und bei Erwerbsunfahigkeit des Vorsorge-
nehmers besteht die Versicherung zugunsten des Vorsorge-
nehmers selbst.

7.2 Im Todesfall des Vorsorgenehmers besteht die Versicherung
zugunsten der nachfolgenden Personen in der aufgeflihrten
Reihenfolge:

1. zugunsten des Uberlebenden Ehegatten oder des Uber-
lebenden eingetragenen Partners;

2. bei dessen Fehlen zugunsten der direkten Nachkommen
sowie der naturlichen Personen, die von der verstorbenen
Person in erheblichem Masse unterstitzt worden sind,
oder der Person, die mit dieser in den letzten flnf Jahren
bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft
gefuhrt hat oder die fUr den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss;

3. bei deren Fehlen zugunsten
e der Eltern
e der Geschwister
e der Ubrigen Erben.

Sie haben die Mdglichkeit

¢ eine oder mehrere begunstigte Personen unter den in Ziffer 2
genannten Begtinstigten zu bestimmen und deren Anspriche
néher zu bezeichnen;

e die Reihenfolge der BegUnstigten nach Ziffer 3 zu &ndern und
deren Anspriiche naher zu bezeichnen. Die Beglnstigung
von «Ubrigen Erben» setzt deren Einsetzung als Erben voraus.

Ohne individuelle Beglinstigung erhalten mehrere Beglinstigte
der gleichen Gruppe gleich grosse Anteile.

8. Wann endet der
Versicherungsschutz?

Das in der Police festgelegte Endalter darf das ordentliche
Rentenalter des Vorsorgenehmers nach Art. 21 Abs. 1 AHVG
(ordentliches Rentenalter der AHV) nicht Gberschreiten und darf
maximal funf Jahre vor Erreichen dieses Rentenalters liegen.
Versicherungspolicen laufen spatestens an dem in der Police
oder einem Nachtrag genannten Termin ab. Nach dem Ablauf-
termin oder nach Ubergabe des Antrags auf Aufldsung des
Versicherungsvertrages an die Post besteht kein Versicherungs-
schutz mehr. Mit der Ubergabe der Widerrufserklarung gemass
Ziffer 12 der allgemeinen Versicherungsbedingungen an die
Post erlischt der Versicherungsschutz ebenfalls, auch wenn
die Police Ihnen bereits ausgehandigt worden ist und der
Versicherungsschutz begonnen hat.

9. Was sollten Sie tiber die
Pramienzahlung wissen?

9.1 Der Skandia Safety Plan wird mit Jahrespramien wéhrend
einer von lhnen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
gewlnschten Anzahl Jahre finanziert. Die Pramien sind zu
Beginn des Versicherungsjahres vorschssig zu entrichten,
und Skandia Leben wird Sie rechtzeitig schriftlich dazu
einladen. Es kdnnen auch halbjahrliche, vierteljahrliche oder
monatliche Pramien vereinbart werden. Eine Pramie gilt erst
dann als bezahlt, wenn alle friher fallig gewordenen Pramien
vollstédndig bezahlt sind. Die Pramien k&nnen grundsatzlich
per Einzahlungsschein, welcher Ihnen von Skandia Leben
zugestellt wird, mittels Lastschriftverfahren oder per Dauer-
auftrag beglichen werden. Fur bestimmte Vertréage kann die
Zahlungsart beschrankt werden. Skandia Leben informiert Sie
Uber die lhnen zur Verflgung stehenden Zahlungsarten.

9.2 Pro Kalenderjahr darf die Summe der Prémien den
abzugsberechtigten Betrag nicht Ubersteigen.

9.3 Sie kdnnen von einem Optionsrecht Gebrauch machen,
wonach die Hohe lhrer Pramien automatisch an den jeweils
maximalen abzugsberechtigten Betrag angepasst wird.
Dieses Optionsrecht kann von lhnen jederzeit widerrufen
werden. Sollten Sie aber infolge eines solchen Widerrufs den
maximalen abzugsberechtigten Pramienbetrag wahrend mehr
als funf Jahren nicht mehr einbezahlt haben, so behalt sich
Skandia Leben das Recht vor, im Falle einer erneuten Austibung
dieses Optionsrechts eine &rztliche Untersuchung zu verlangen.

9.4 Sie kdnnen von einem Optionsrecht Gebrauch machen,
wonach die Hohe lhrer Pramien bei Erhéhung des maximal
abzugsberechtigten Betrags nach Art. 7 BW 3 automatisch
um diesen Betrag angepasst wird. Auch in diesem Fall darf
die Hohe lhrer Pramie den nach Art. 7 BW 3 maximal abzugs-
berechtigten Betrag nicht Ubersteigen. Dieses Optionsrecht
kann jederzeit widerrufen werden.



9.5 Kann die Pramienzahlung unterbrochen werden?

9.5.1 Frihestens nach Bezahlung von drei vollen Jahrespramien
und falls Ihr Sparkapital mindestens CHF 5’000.- betragt, haben
Sie die Mdglichkeit, die Pramienzahlung wahrend héchstens
zwei Jahren Dauer einzustellen. Eine solche Sistierung der
Prémienzahlung ist wahrend der Laufzeit Ihres Skandia Safety
Plan insgesamt zweimal mdglich. Wéhrend der Pramienpause
geniessen Sie den vereinbarten Versicherungsschutz. Die
Sistierung beeinflusst aber die definierte Ablaufleistung. Die
Kosten fUr den in dieser Zeit gewahrten Versicherungsschutz
sowie den auf die sistierten Pramienzahlungen entfallenden
Teil der Abschlusskosten werden Ihrem Sparkapital belastet.

9.5.2 Die Inanspruchnahme der Sistierung der Pramienzahlung
ist Skandia Leben spatestens bis zur ordentlichen Pramienfallig-
keit schriftlich mitzuteilen.

9.6 Was geschieht, wenn Sie Ihre Pramie nicht fristgerecht
zahlen?

Skandia Leben kann bei ganzer oder teilweiser Einstellung

der Pramienzahlung die vereinbarten Versicherungsleistungen
entsprechend herabsetzen. Auch erldscht in diesem Fall

die Deckung flr die Pramienbefreiungsversicherung und die
vereinbarten Zusatzversicherungen. Ebenso wird die definierte
Ablaufleistung neu berechnet.

Falls Inre Pramie nicht innerhalb von 30 Tagen ab Falligkeits-
datum bei Skandia Leben eintrifft oder voll belastet werden
kann, fordert Sie Skandia Leben auf, die Prdmie innert

14 Tagen vom Briefdatum an gerechnet einzuzahlen. Wird auch
dann kein Geld Uberwiesen, so wandelt Skandia Leben lhre
Versicherung in eine pramienfreie Versicherung mit herabge-
setzten Versicherungsleistungen um, sofern nichts anderes
mit Ihnen schriftlich vereinbart wird.

10. Wann konnen Sie lhren
Versicherungsvertrag andern
oder auflosen?

10.1 Sie kénnen lhre Versicherung nach Zahlung einer vollen
Jahrespréamie in eine pramienfreie Versicherung umwandeln,
falls sie in diesem Zeitpunkt einen Rickkaufswert aufweist. Sie
kdnnen den Ruckkaufswert Ihrer Versicherung jederzeit durch
Anfrage bei Skandia Leben erfahren. Er wird nach den fUr diese
Versicherungsart geltenden technischen Regeln berechnet.

10.2 Anstelle der Umwandlung in eine prémienfreie Versicherung
stehen lhnen weitere Anderungsméglichkeiten, wie beispiels-
weise eine Prémienreduktion, zur Verfigung. Auf Ihre Anfrage
hin wird Ihnen Skandia entsprechende Offerten unterbreiten.
Vertragsénderungen konnen frihestens nach Ablauf eines
Versicherungsjahres und Bezahlung einer vollen Jahrespramie
vorgenommen werden. Fir Anderungen, die das versicherte
Risiko erhdhen, kann Skandia eine erneute Risikoprifung
vornehmen. Ausgenommen hiervon bleiben Erhéhungen im
Rahmen der Nachversicherungsgarantie.

10.3 Fr die Vertragsdauer lhres Safety Plan und die Ausrich-
tung der Leistungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen von
Art. 3 Abs. 1 bis 4 BVV3 (Verordnung vom 13. November 1985
Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fur Beitrage an
anerkannte Vorsorgeformen).

10.3.1 Eine vorzeitige Ausrichtung der Altersleistungen ist
zulassig bei Aufldsung des Vorsorgeverhaltnisses aus einem
der folgenden Grlnde:

a) wenn der Vorsorgenehmer eine ganze Invalidenrente der
eidgendossischen Invalidenversicherung bezieht und das
Invaliditatsrisiko nicht versichert ist;

b)wenn der Vorsorgenehmer die ausgerichtete Leistung flr
den Einkauf in eine steuerbefreite Vorsorgeeinrichtung oder
fUr eine andere anerkannte Vorsorgeform verwendet;

c) wenn der Vorsorgenehmer seine bisherige selbsténdige
Erwerbstatigkeit aufgibt und eine andersartige selbstandige
Erwerbstatigkeit aufnimmt;

d)wenn die Vorsorgeeinrichtung nach Artikel 5 des Freizligig-
keitsgesetzes vom 17. Dezember 1993 zur Barauszahlung
verpflichtet ist.

10.3.2 Die Altersleistung kann ferner vorher ausgerichtet

werden fur:

a) Erwerb und Erstellung von Wohneigentum zum Eigen-
bedarf;

b) Beteiligungen am Wohneigentum zum Eigenbedarf;

¢) Ruckzahlung von Hypothekardarlehen.

Eine solche Ausrichtung kann alle funf Jahre geltend gemacht
werden.

10.3.3 An verheiratete Vorsorgenehmer oder Vorsorgenehmer,
welche in registrierter Partnerschatft leben, ist die Ausrichtung
des Ruckkaufwertes in den Féllen von Ziffer 10.3.1 lit. cund d
sowie in den Fallen von Ziffer 10.3.2 dieser Bestimmung nur
zuldssig, wenn der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner
schriftlich zustimmt. Bei eingetragener Partnerschatft ist in
diesen Féllen die Zustimmung des eingetragenen Partners
beziehungsweise der eingetragenen Partnerin notwendig.

11. Welche Bestimmungen sind auf
lhren Vertrag anwendbar?

Ihre Rechte und Pflichten sind in der Versicherungspolice
festgehalten. Besondere Bedingungen muissen schriftlich mit
der Direktion von Skandia Leben vereinbart werden. Anderungen
Ihrer Versicherung werden in Nachtragen festgehalten und
sind Bestandteil der Versicherungspolice.

Falls in Ihrer Versicherungspolice oder in den allgemeinen
Versicherungsbedingungen etwas nicht ausdricklich geregelt
ist, gilt das WG (Bundesgesetz Uber den Versicherungsvertrag)
vom 2. April 1908, das BVG (Bundesgesetz Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen und Invalidenvorsorge) vom 25. Juni 1982
sowie die BW 3 (Verordnung Uber die steuerliche Abzugs-
berechtigung flir die Beitrdge an anerkannte Vorsorgeformen)



vom 13. November 1985 als Grundlage fUr Ihre Vorsorge-
versicherung. FUr die vorzeitige Auflésung oder die Verpfandung
der Vorsorgepolice fur den Erwerb von Wohneigentum zum
Eigenbedarf und éhnliche Zwecke gelten das Bundesgesetz
vom 17. Dezember 1993 Uber die Wohneigentumsférderung
mit Mitteln der beruflichen Vorsorge mit der zugehorigen
Verordnung vom 3. Oktober 1994 und Art. 331 d des
Schweizerischen Obligationenrechts sinngeméass.

12. Kénnen Sie lhren Antrag
widerrufen?

Nach Versicherungsvertragsgesetz sind Sie 14 Tage oder,
wenn eine arztliche Untersuchung erforderlich ist, vier Wochen
an lhren Antrag gebunden. Skandia Leben gibt Ihnen jedoch
das Recht, Ihren Antrag innert 14 Tagen vom Antragsdatum
an gerechnet schriftlich zu widerrufen. Falls eine arztliche
Untersuchung stattgefunden hat oder lhre Einlésepramie bereits
bei Skandia Leben verbucht worden ist, missen Sie die sich
daraus ergebenden Kostenfolgen tragen.

13. In welchem Umfang sind Sie durch
die Versicherung gedeckt?

Ihr Versicherungsschutz ist umfassend und besteht auf der
ganzen Welt. Leistungen aus der Rentenversicherung setzen
allerdings einen Wohnsitz in der Schweiz voraus. Bei Grob-
fahrlassigkeit verzichten wir auf jede Kirzung der Leistungen.
Einzig in den folgenden Fallen ist der Versicherungsschutz
eingeschrankt:

¢ \Wenn die Einschrankung mit Ihnen schriftlich vereinbart
wurde;

e Bei Freitod innerhalb von drei Jahren ab Versicherungsbeginn.
Diese Einschrankung gilt sinngemass auch nach Anderungen
des Versicherungsvertrages, welche eine Erhéhung der
Versicherungsleistung zur Folge haben, flr eben diese
Erhéhung. Die Leistungen sind dieselben wie bei Ruckkauf
der Versicherung;

e \Wenn Sie oder der Beglinstigte das versicherte Ereignis
absichtlich herbeigeflihrt haben. Die Leistungen sind dann
dieselben wie bei RUckkauf der Versicherung.

14. Wie kommen Sie oder lhre
Begiinstigten zu den Leistungen?

14.1 Uber Erlebensfall- oder Ablaufleistungen erstellt

Skandia Leben eine Abrechnung, die Sie unterschrieben
zusammen mit der Versicherungspolice zurlicksenden. Den
Leistungsbetrag Uberweisen wir dem Anspruchsberechtigten
am Ablauftag an den gewlnschten Ort. Bei gewissen
Versicherungsarten, wie zum Beispiel bei anteilgebundenen
Lebensversicherungen, kann die betragsmassige Leistung erst
einige Tage nach Ablauf der Versicherung bestimmt werden.
In diesen Fallen erfolgt die Uberweisung zum frilhstmdglichen
Termin.

14.2 Der Todesfall des Versicherten ist Skandia Leben sofort
mitzuteilen. Sie bendtigt die Versicherungspolice, einen offiziellen
Totenschein und einen Arztbericht Uber die Krankheit, die zum
Tode flhrte, oder einen Bericht Uber den Unfall. Skandia Leben
ist berechtigt, weitere AuskUnfte einzuholen, welche fur die
Prifung und Beurteilung des Leistungsumfanges als notwendig
erachtet werden. Zur Prifung der Anspruchsberechtigung
kdnnen insbesondere Kopien des Erbenscheines oder eines
Testamentes verlangt werden. Die Todesfallleistung wird nach
Prafung der Unterlagen ausbezahlt, zuzUglich Zins ab Datum
der Mitteilung, falls die Auszahlung spéter als einen Monat nach
Erhalt s@mtlicher bendtigter Unterlagen und Informationen
erfolgt.

15. Wie konnen Sie Ihren Skandia
Safety Plan bei Geldbedarf fiir
Wohneigentum verwerten?

Sie kénnen lhre Anspriiche aus der gebundenen Vorsorge
weder belehnen, noch abtreten noch verpfanden. Hingegen
ist es moglich, im Rahmen der Gesetzgebung Uber die
Wohneigentumsférderung von Skandia Leben einen ganzen
oder teilweisen Ruckkauf zu verlangen oder den Anspruch auf
die Versicherungsleistung zu verpfanden. Eine Verpfandung
des Anspruches fur Wohneigentums- oder gleichwertige
Zwecke bedarf zu ihrer Gultigkeit eines schriftlichen Vertrags,
der Ubergabe der Police an den Pfandgléubiger sowie einer
schriftlichen Anzeige an Skandia Leben. Bei verheirateten
Vorsorgenehmern wird die schriftliche Zustimmung des
Ehegatten vorausgesetzt.

16. Wie werden Sie tiber lhre
Versicherung informiert?

Ihre Versicherungspolice enthalt die wesentlichen Informationen
Uber lhre Versicherung. Bei deren Erhalt sollten Sie sie mit
Ihrer Antragskopie vergleichen und Unterschiede sofort
Skandia Leben mitteilen. Ohne Meldung innert vier Wochen
nach Ubergabe der Versicherungspolice gilt sie als von lhnen
genehmigt.

17. Wie erfiillt Skandia Leben ihre
Bescheinigungspflicht?

Sie erhalten zu Beginn jedes Kalenderjahres eine Aufstellung
Uber bezahlte Pramien, den Wert und die Leistungen Ihrer
Versicherung sowie eine Bescheinigung fur die im voran-
gehenden Kalenderjahr fUr Ihre Vorsorgeversicherung bezahlten
Préamien. Unter Beilage dieser Bescheinigung kénnen Sie in
lhrer Steuererklarung den Prémienbetrag von Ihrem Einkommen
abziehen. Auch zwischenzeitlich gibt Innen Skandia Leben auf
Anfrage hin gerne Auskunft Uber den Stand der Versicherung.



18. Was sollten Sie bei
Beanstandungen beachten?

Reklamationen wegen AusfUhrung oder Nichtausfuihrung von
Auftrégen oder Beanstandungen von WertUbersichten sowie
anderer Mitteilungen sind sofort nach Empfang der diesbe-
zUglichen Mitteilung, spatestens aber innert vier Wochen,
anzubringen. Der aus einer verspateten Beanstandung resul-
tierende Schaden ist von lhnen selbst zu tragen, zudem kénnen
daraus resultierende Kosten lhrer Police belastet werden.

19. Was sollten Sie sonst noch wissen?

19.1 Skandia Leben erbringt ihre Leistungen grundsétzlich am
schweizerischen Wohnsitz des Anspruchsberechtigten, bei
Auslandwohnsitz am Sitz von Skandia Leben in Zurich. Auf
Weisung des Anspruchsberechtigten Uberweist Skandia Leben
jedoch ihre Leistung an irgendeinen Ort der Welt, solange
nicht Devisentransfervorschriften oder andere Bestimmungen
dies verunmoglichen oder erheblich erschweren.

19.2 Mitteilungen von Skandia Leben werden an Ihre zuletzt
bekannt gegebene Adresse gesandt. Wir bitten Sie, Anderungen
lhrer Adresse und lhres Zivilstandes unverziiglich Skandia Leben
mitzuteilen. Die Kosten fur die erforderlichen Nachforschungen,
welche auf eine unterlassene Adressanderungsanzeige
zurUckzufihren sind, kdnnen lhrer Police belastet werden.
Erstatten Sie bitte Ihre Mitteilungen an Skandia Leben schriftlich.

19.3 Sie als Versicherungsnehmer oder ein Anspruchsberech-
tigter kbnnen an lhrem schweizerischen Wohnsitz oder am
Sitz von Skandia Leben Klage erheben. Bei Auslandwohnsitz
ist der Gerichtsstand am Sitz von Skandia Leben in ZUrich.

19.4 Sie kdnnen sich unentgeltlich an den Ombudsmann der
Schweizerischen Privatversicherung und der SUVA wenden.
Er versucht, zwischen Ihnen und Skandia Leben zu vermitteln,
ist jedoch nicht Richter oder Schiedsrichter. Sie erreichen den
Ombudsmann unter den folgenden Adressen:

Tessin:
CP 10
6903 Lugano

Westschweiz:
CP 2608
1002 Lausanne

Deutsche Schweiz:
Postfach 2646
8022 ZUrich

oder im Internet unter www.versicherungsombudsman.ch

19.5 Skandia Leben kann die fUr die Verwaltung dieses
Produkts notwendigen Geschéftsbereiche oder Teile davon
auf Dritte im In- und Ausland Ubertragen und diesen die fur
die Erflllung der entsprechenden Aufgabe notwendigen
Daten Ubermitteln. Auch in diesem Fall bleiben Ihre Daten
entsprechend den Anforderungen des Datenschutzgesetzes
geschuitzt.

19.6 Skandia Leben bearbeitet Daten nur insoweit, als dies
zur Abwicklung des Versicherungsvertrages notwendig ist. Es
handelt sich hierbei um die von Ihnen im Antrag gemachten
Angaben sowie allenfalls mit Ihrer ausdricklichen Zustimmung
eingeholte Daten von Dritten (beispielsweise andere Versicherer
oder Arzte). Der Antrag enthélt eine Einwilligungserklarung,
welche Skandia Leben erméchtigt — soweit dies erforderlich
ist, — Personendaten auch an Gesellschaften der Skandia-
Gruppe sowie an Mit- und Ruckversicherer zu Ubermitteln.
Falls Ihre Versicherung von einer Drittperson vermittelt wurde,
gehen wir ohne anderslautende Instruktion davon aus, dass
Sie von diesem Vermittler beraten werden und geben diesem
auch wahrend der Vertragslaufzeit Daten betreffend lhren
Skandia Safety Plan bekannt.

19.7 FUr Personen, welche keinen Wohnsitz in der Schweiz
haben sind die entsprechenden Verkaufsbeschrankungen

zu beachten. Entsprechende Vorschriften kommmen auch bei
Verlegung des Wohnsitzes wahrend der Laufzeit der Versiche-
rung zum Tragen. Dies gilt insbesondere bei Wohnsitznahme
in den USA, Japan, Kanada und Australien. Skandia Leben AG
behélt sich in diesen Fallen das Recht vor, den Vertrag in eine
préamienfreie Versicherung umzuwandeln oder zurlickzukaufen.
Vorbehalten bleiben auch hier die Bestimmungen von Art. 10
dieser Versicherungsbedingungen.

20. Was gilt bei Militardienst?

Aktiver Dienst zur Wahrung der schweizerischen Neutralitat
sowie zur Handhabung von Ruhe und Ordnung im Inneren,
beides ohne kriegerische Handlungen, gilt als Militardienst in
Friedenszeiten und ist als solcher im Rahmen der «Allgemeine
Versicherungsbedingungen» ohne Weiteres in die Versicherung
eingeschlossen. Im Kriegsfall gelten flr das Vertragsverhaltnis
die gesetzlichen Bestimmungen.

Bestimmungen flir anteilgebundene Lebensversicherungen

21. Was sind anteilgebundene
Lebensversicherungen?

21.1 Bei anteilgebundenen Lebensversicherungen sind

die Erlebensfallleistung und die Abfindungswerte von der
Wertenwicklung von Wertpapieren abhangig. Safety Plan stellt
eine anteilgebundene Lebensversicherung dar, bei welcher
das Sparkapital rechnerisch an die wertmassige Entwicklung
eines Portfolios gebunden wird, das sich ausschliesslich aus
Investmentzertifkaten zusammensetzt.



21.2 Die wertmassige Bindung lhrer anteilgebundenen
Lebensversicherung an die Zertifikate erfolgt, indem das Spar-
kapital als Anzahl Anteile derjenigen Zertifikate gefihrt wird,
welche flr die Abbildung der von Ihnen gewahliten Anlage-
strategie bendtigt werden. Die Allokation der Zertifikate wird
durch einen von Skandia Leben beigezogenen Vermbgens-
verwalter basierend auf der Anlagestrategie durchgefuhrt und
stetig angepasst.

21.3 Skandia Leben Ubernimmt keine Garantie flr den
Wert lhres Sparkapitals sowie den Erfolg der Strategie.
Der Wert des Zertifikate — Portfolios und damit verbunden
der Wert Ihres Sparkapitals kann grundsétzlich sowohl
steigen als auch auch fallen.

21.4 Im Unterschied zu fondsgebundenen Lebensversiche-
rungen handelt es sich bei den flr Safety Plan verwendeten
Zertifikaten nicht um kollektive Anlagen im Sinne des Kollektiv-
anlagegesetzes. Die verwendeten Zertifikate stellen Inhaber-
schuldverschreibungen des jeweiligen Emittenten dar und
unterstehen weder der Genehmigungspflicht noch der Auf-
sicht der FINMA. Die Insolvenz des Emittenten beziehungs-
weise des Garanten kann dazu flhren, dass diese Zertifikate
wertlos werden. Dieses Risiko tragen Sie als Versicherungs-
nehmer, weshalb der Ausfall des Emittenten beziehungsweise
des Garanten zu einem teilweisen oder vollstédndigen
Wertverlust des Sparteils Ihres Safety Plan fuhren kann.

22. Welche Anlagestrategien stehen
lhnen zur Verfiigung?

22.1 FUr die wertmassige Bindung des Sparkapitals Ihrer
Vorsorgeversicherung an die zur Verflgung stehenden
Anlagestrategien l&sst Skandia Leben von einem professio-
nellen Vermogensverwalter unterschiedlich gewichtete
Investmentzertifikate-Portfolios nach den Anlagerichtlinien
der verschiedenen Anlagestrategien individuell flir Sie
zusammenstellen.

22.2 Die fur lhren Safety Plan zur Verfligung stehenden
Strategien und die damit verbundenen Kosten sind im
Anlagefactsheet beschrieben. Dieses finden Sie auch auf
dem Internet unter www.skandia.ch. Uber einen allfélligen
Wechsel zwischen den Strategien (Switch) gibt Ihnen
Skandia Leben jederzeit Auskunft. Einen solchen Wechsel
haben Sie bei Skandia Leben schriftlich zu beantragen.

22.3 Die fur Safety Plan zur Verfligung stehenden Strategien
sollen eine definierte Leistung bei Ablauf sicherstellen und
gleichzeitig eine Partizipation an ausgewahlten Aktienmarkten
erlauben. Der Sparteil lhrer Versicherung wird daher in drei
Teile aufgeteilt. Der fUr die Erzielung der definierten Ablaufleis-
tung bendtigte Teil der Sparpramien fliesst in den Sicherungs-
teil, welcher in Zertifikate mit Kapitalschutz investiert wird.

Der Ubrige Teil der Sparpréamien fliesst in den sogenannten
Reserve- und Partizipationsteil wobei diese in Reservezertifi-
kate und langjahrige Optionszertifikate investiert werden.

22.4 FUr die verwendeten Zertifikate gelten die vom Emitten-
ten in den Termsheets definierten Bedingungen. Sie erhalten
diese jederzeit bei Skandia Leben AG.

23. Wie werden die Anlagevor-
schriften eingehalten?

Es werden von Skandia Leben nur solche Anlagestrategien
zur Verflgung gestellt, welche den flr Produkte der Saule 3a
geltenden Anlagevorschriften entsprechen. Die Allokation der
fr die Umsetzung der gewahlten Strategie notwendigen
Anlagen wird von Skandia Leben laufend Uberwacht und
den sich andernden Verhaltnissen des Marktes angepasst.

24. Was sind Ausgabe- und
Riicknahmepreise und woftr
dienen sie?

24.1 FUr jedes Investment-Zertifikat bestimmt Skandia Leben
flr jeden Bérsentag einen internen Ausgabe- und Ricknah-
mepreis in Schweizer Franken. Diese internen Ausgabe- und
Rucknahmepreise entsprechen den Preisen, die von den
jeweiligen Emittenten der Investmentzertifikate aufgrund der
flr diese Zertifikate geltenden Bedingungen bestimmt werden,
unter Bericksichtigung von allfallig geschuldeten Stempel-
abgaben, Wahrungswechseln und Handelbarkeit. Kann ein
Zertifikat an einem bestimmten Tag nicht gehandelt werden
oder wird fUr ein solches kein Preis gestellt, so werden die
internen Preise flr diesen Tag rickwirkend bestimmt. Sie
basieren in diesem Fall auf den Preisen, zu welchen die Zertifi-
kate nach diesem Tag erstmals wieder gehandelt werden bzw.
den Preisen, die nach diesem Tag erstmals wieder gestellt
werden. Auf Ihre Anfrage hin informiert Sie Skandia Leben Uber
die genauen Kosten, welche bei Kauf und Verkauf von den fir
die Umsetzung einer Strategie notwendigen Anlagen anfallen.

24.2 FUr Gutschriften lhres Sparkapitals verwendet
Skandia Leben den internen Ausgabepreis, flir Belastungen
den internen Rucknahmepreis.

25. Wie bestimmt sich der Wert
lhrer anteilgebundenen Lebens-
versicherung?

Der Wert Ihrer anteilgebundenen Lebensversicherung
entspricht dem Wert des Sparkapitals. Er ergibt sich durch
Multiplikation der gutgeschriebenen Anteile derjenigen In-
vestmentzertifikate, welche flr die Umsetzung der gewahlten
Strategie notwendig sind, mit den jeweiligen internen Riick-
nahmepreisen am Stichtag und der anschliessenden Addition
der entstehenden Betrage.



26. Wie schreiben wir lhnen
Anteile gut?

26.1 Von jeder Pramie, die Skandia Leben von Ihnen erhalt,
bestimmt sie den Sparteil. Das ist der um Abschluss-, Inkas-
so- und Anlageverwaltungskosten reduzierte Teil der Pramie.
Die mit dem internen Ausgabepreis auf sieben Dezimalstellen
genau berechneten Anteile werden lhrem Sparkapital innert
funf Arbeitstagen nach dem fur die jeweiligen Zertifikate
definierten Investitionslauf gutgeschrieben. Ein solcher
Investitionslauf erfolgt in der Regel einmal monatlich.

26.2 Soweit dies fur die von Ihnen gewéhlte Strategie vor-
gesehen ist, kdnnen Sie die Strategie, an die Ihr Sparkapital
gebunden ist, durch einen Auftrag an Skandia Leben wech-
seln. Es k&nnen bei einem solchen Switch Kosten anfallen, die
durch den Unterschied zwischen Ausgabe- und Ricknahme-
preis einer Anlage verursacht werden.

26.3 Skandia Leben kann die Liste der zur Verfligung ste-
henden Anlagen und Anlagestrategien jederzeit abandern. Im
Falle der Streichung einer von Ihnen gewahlten Anlage oder
Anlagestrategie kann Skandia Leben das betroffene Sparka-
pital an eine andere zur Verflgung stehende vergleichbare
Anlagestrategie binden. Eine solche Anderung der Strategie
und der hierflr verwendeten Anlagen kann sich auch dadurch
ergeben, dass bestimmte Anlageprodukte, welche fur die
Umsetzung einer Strategie notwendig sind, nicht mehr zur
Verflgung stehen.

26.4 Skandia Leben kann auch jederzeit Beschrénkungen fur

gewisse Anlagestrategien verfugen. Beschrankungen kénnten
beispielsweise ndtig werden, um gesetzlichen Anlagevorschrif-
ten fUr schweizerische Lebensversicherungsgesellschaften zu

entsprechen.

27. Wie erfolgt die Besicherung
von Anlagen?

27.1 Die Insolvenz des Emittenten beziehungsweise des
Garanten der fUr Safety Plan verwendeten Investmentzertifi-
kate kann dazu fUhren, dass diese Zertifikate wertlos werden.
Dieses Risiko tragen Sie als Versicherungsnehmer, weshalb
der Ausfall des Emittenten beziehungsweise des Garanten zu
einem teilweisen oder vollstandigen Wertverlust des Sparteils
Ihres Safety Plan flihren kann.

27.2 Sie haben die Moglichkeit, dieses Risiko teilweise
abzusichern. In diesem Fall stellt der Emittent zugunsten von
Skandia Leben AG ein Pfand, wobei eine Deckung in der
jeweiligen Héhe des Sicherungsteils lhres Sparkapitals
angestrebt wird.
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27.3 Die Sicherstellung erfolgt mit Staatsanleihen und gleich-
wertigen Wertpapieren. Um das zu sichernde Portfolio ent-
sprechend abzubilden, kann der Emittent dartber hinaus auch
Swaps und Swaptions als Pfand stellen. Skandia Leben AG
wird den Bestand des |hr eingerdumten Pfandrechts regelma-
ssig prufen, Ubernimmt aber gegenltber dem Versicherungs-
nehmer keine Garantie hinsichtlich der Werthaltigkeit dieses
Pfandes. Es erfolgt auch keine rechnerische Bindung der an
Skandia Leben AG verpfandeten Werte zu lhrem Sparkapital.

27.4 Wird Uber einen Emittenten, dessen Zertifikate Bestand-
teil der Anlagen Ihres Safety Plans bilden, der Konkurs er-
offnet, so tritt an die Stelle der bisherigen Anlage, zusatzlich
der Anspruch auf den Erlés aus der Verwertung des Pfandes.
Da keine rechnerische Bindung des Wertes des Pfandrechts
an lhren Safety Plan besteht, erfolgt die Zuordnung erst nach
Verwertung des Pfandrechts, wobei der Gesamterlds nach
Abzug der mit der Verwertung zusammenhangenden Kosten
anteilsméassig Ihrem Sparkapital gutgeschrieben wird.

27.5 Skandia Leben AG bestimmt frei Uber das Vorgehen
hinsichtlich der Verwertung des Pfandes. Sie werden in
diesem Fall regelméssig Uber den Fortgang der Verwertung
informiert. FUr die Reinvestition des Erldses macht Ihnen
Skandia Leben AG entsprechend Art. 26 dieser Allgemeinen
Bedingungen einen Vorschlag.

28. Welche Kosten werden lhrem
Skandia Safety Plan belastet?

Insbesondere die Verwaltungs- und Risikokosten sind von
diversen individuellen Faktoren abhangig und andern sich
auch wahrend der Vertragsdauer lhres Skandia Safety Plan.
Sie kénnen die durchschnittlich Ihrem Vertrag belasteten
Kosten bei Skandia Leben anfragen. Diese sind auch im
Anhang zu lhrer persénlichen Offerte aufgeflhrt.

28.1 Abschluss-, Inkasso und Anlageverwaltungskosten
Diese Kosten werden von jeder eingehenden Pramie abgezo-
gen. Der Sparteil der Pramie stellt den um die Abschluss- und
Inkassokosten sowie den Kosten flr die Anlage reduzierten
Teil der Pramie dar.

28.2 Verwaltungs- und Risikokosten

Diese Kosten werden ab Beginn Ihrer Versicherung monat-
lich zu Beginn eines Versicherungsmonats Ihrem Sparkapital
belastet. Allgemeine Verwaltungs- und Risikokosten &ndern
sich mit dem Alter des Versicherten, der Dauer der Versiche-
rung sowie der Entwicklung des Sparkapitals. Sie fallen auch
in pramienfreien Perioden an, wenn zum Beispiel die Pramien-
zahlungsdauer kUrzer als die Versicherungsdauer ist oder die
anteilgebundene Lebensversicherung in eine pramienfreie
umgewandelt worden ist oder die Pramienzahlung sistiert
wird. Das Sparkapital dient unter anderem auch dazu, die
ndtigen Rickstellungen fur diese Kosten zu tatigen.



29. Was geschieht bei ungeniigendem
Wert des Sparkapitals?

Der Wert lhres Skandia Safety Plan kann durch unglnstige
Wertentwicklung der gewahlten Strategie oder durch ver-
sédumte oder reduzierte Pramienzahlungen oder wéhrend der
Sistierung der Pramienzahlung eine minimale Grenze unter-
schreiten, welche die FortfUhrung als nicht sinnvoll erscheinen
lasst. Sinkt der Rickkaufswert lhres Skandia Safety Plan in
einem solchen Fall unter den Betrag, welcher einer verein-
barten Jahrespramie entspricht, kann Ihnen Skandia Leben
einen Vorschlag in Bezug auf den Ruckkauf Ihres Safety Plan
unterbreiten. Vorbehalten bleibt Ziffer 10 dieser Versicherungs-
bedingungen.

30. Wie wird der Riickkaufs- und
Umwandlungswert bestimmt?

30.1 Der Rickkaufswert entspricht dem Wert des Sparka-
pitals Ihrer anteilgebundenen Lebensversicherung abzlglich
noch nicht getilgter Abschlusskosten. Sind die Pramien flr
mindestens drei Versicherungsjahre bezahlt worden, betragt
der Rickkaufswert mindestens 2/3 des Sparkapitals. Die
Abschlusskosten werden bei planméssiger Begleichung der
Pramien wahrend der fUnf ersten Vertragsjahre getilgt.

30.2 Bei der Umwandlung in eine préamienfreie Versicherung
werden die noch nicht getilgten Abschlusskosten Ihrem Spar-
kapital belastet. Der Umwandlungswert entspricht daher dem
Rickkaufswert.

Bestimmungen fiir die Pramienbefreiung bei
Erwerbsunféhigkeit

31. Wer ist versichert?

Versichert fUr die Pramienbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit
sind Sie als Versicherungsnehmer und Pramienzahler. Die
Préamien werden monatlich inrem Sparkapital belastet.

32. Wo gilt dieser
Versicherungsschutz?

FUr die Pramienbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit besteht
Versicherungsschutz auf der ganzen Welt.

33. Welche Leistungen bietet die
Pramienbefreiung?

Wird der Versicherte wegen Krankheit oder Unfall erwerbs-
unfahig, so Ubernimmt Skandia Leben nach der von Ihnen
gewahlten Wartefrist die Zahlung der vereinbarten Pramien,
und zwar entsprechend dem Grad der Erwerbsunfahigkeit und
solange die Erwerbsunfahigkeit dauert, aber langstens bis zum
Ablauf der Pramienbefreiungsversicherung. Bei planmassigen
Erh6hungen der Pramien entsprechend Ziffern 9.3 und 9.4
dieser Versicherungsbedingungen, entsprechen die vereinbarten
Préamien den vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit zuletzt bezahiten
Pramien. Nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit wird die plan-
massige Erhdhung ausgesetzt. Die Wartefrist beginnt mit dem
Eintritt ununterbrochener Erwerbsunfahigkeit, frihestens
jedoch mit dem Tag, an dem sich der Versicherte ihretwegen
in arztliche Behandlung begeben hat.

34. Welche Leistungseinschrankungen
gelten bei Verzicht auf eine
Gesundheitserklarung?

Bis zu einer von Skandia Leben festgesetzten betraglichen

Grenze wird auf die Einreichung einer ausflihrlichen Gesund-

heitserklarung verzichtet. Die Prifung lhres Antrags erfolgt

dann ohne Gesundheitsprifung. Die Leistungen werden in

diesem Fall aber wie folgt beschranki:

Sie haben keinen Anspruch auf Pramienbefreiung, falls die

Erwerbsunfahigkeit in den ersten drei Vertragsjahren eintritt,

sofern

e die Erwerbsunfahigkeit auf eine Ursache (Krankheit oder
Unfall) zurlckzufUhren ist, die Ihnen im Zeitpunkt des
Vertragsschlusses bekannt war,

und/oder

e die Erwerbsunfahigkeit auf eine Ursache (Krankheit oder
Unfall) zurlckzufUhren ist, wegen welcher Sie wahrend der
dem Vertragsschluss vorangehenden zwei Jahre in arztlicher
Behandlung waren.

Dieser Leistungsausschluss gilt analog bei Pramienerhéhungen
fUr die Zeit von drei Jahren nach der Préamienerhdhung flr die
Differenz zwischen erhdhter und bisheriger Pramie, wenn lhnen
die Ursache (Krankheit oder Unfall) im Zeitpunkt der Pramien-
erhdhung bekannt war und Sie diese in der dem Erhéhungs-
zeitpunkt vorangehenden zwei Jahre &rztlich behandeln liessen.
Dieser Leistungsausschluss findet keine Anwendung, wenn
die von lhnen geschuldeten Pramien den definierten Betrag
Ubersteigen und/oder Sie Ihren Antrag zusammen mit der
Gesundheitserklarung eingereicht haben.
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35. Was heisst Erwerbsunfahigkeit?

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
medizinisch objektiv feststellbarer Krankheit oder eines Unfalls
ausserstande ist, seinen Beruf oder eine andere zumutbare
Erwerbstatigkeit auszulben. Zumutbar ist eine Tatigkeit, wenn
sie den Fahigkeiten und der Lebensstellung des Versicherten
entspricht, auch wenn die hierfir benotigten Kenntnisse erst
durch eine Umschulung erworben werden mussen.

36. Wie wird der grad der
Erwerbsunfahigkeit bestimmt?

Bei Personen, die eine Erwerbstétigkeit austiben, wird der Grad
der Erwerbsunfahigkeit aufgrund des durch diese erlittenen
Erwerbsausfalles ermittelt. Dabei wird das Erwerbseinkommen,
das der Versicherte vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit erzielt
hat (Valideneinkommen), mit demjenigen Einkommen verglichen,
das er nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit noch erzielt oder
bei ausgeglichenem Arbeitsmarkt erzielen kénnte (Invaliden-
einkommen). Die Differenz, ausgedrlckt in Prozenten des bis-
herigen Einkommens, ergibt den Grad der Erwerbsunféhigkeit.
Zur Bestimmung des Erwerbsausfalles bei Arbeitnehmern

mit schwankendem oder unregelmassigem Einkommen
(Arbeitnehmer auf Provisionsbasis, Temporarbeschaftigte,
Arbeitnehmer mit saisonabhéngigem Einkommen etc.) und

bei Selbststandigerwerbenden, wird der Durchschnitt des AHV-
pflichtigen Einkommens der dem Beginn der Erwerbsunféhigkeit
vorangehenden drei vollen Kalenderjahre herangezogen.

Bei den Ubrigen Erwerbstétigen gilt das AHV-pflichtige
Einkommen im Kalenderjahr vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit
als Vergleichsbasis.

Ist der Versicherte nicht erwerbstatig, stellt Skandia Leben flr
die Bemessung des Grades der Erwerbsunfahigkeit darauf ab,
wie weit der Versicherte in seinem normalen Tatigkeits- und
Aufgabenbereich eingeschrankt ist.

Ist der Versicherte teilzeiterwerbstatig, wird der Grad der
Erwerbsunfahigkeit gesondert flr Erwerbstatigkeit und Gbrigen
Tatigkeits- und Aufgabenbereich berechnet. Das daraus
resultierende gewichtete Mittel ergibt den Grad der Erwerbs-
unfahigkeit.

Bei Wohnsitz ausserhalb der Schweiz wird als Validen-
einkommen der Durchschnitt des um die obligatorischen
Sozialversicherungsbeitrage gekurzten Bruttoeinkommens

der dem Beginn der Erwerbsunfahigkeit vorangehenden drei
vollen Kalenderjahre herangezogen.

Eine Erwerbsunfahigkeit von zwei Dritteln oder mehr gilt als
vollstandige Erwerbsunfahigkeit. In diesem Fall erbringt
Skandia Leben die volle Versicherungsleistung. Eine Erwerbs-
unfahigkeit von einem Viertel oder weniger gibt keinen
Anspruch auf Leistung. Liegt der Grad der Erwerbsunfahigkeit
dazwischen, entspricht die Hohe der Leistungen dem Grad
der Erwerbsunfahigkeit.
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37. Wann besteht kein Anspruch
auf Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit?

Sie haben keinen Anspruch auf Leistungen, falls

¢ Sie die von Skandia Leben verlangten Untersuchungen und
Erhebungen verweigern oder verunmaoglichen oder die
behandelnden Arzte sowie Personen und Institutionen, die
zur Abklarung des Anspruchs AuskUnfte erteilen kénnen,
nicht von der Schweigepflicht entbinden;

Sie infolge von Teilnahme an Krieg, kriegsahnlichen Ereig-
nissen oder burgerlichen Unruhen erwerbsunfahig werden;
die Erwerbsunfahigkeit auf Selbsttdtungsversuch oder
absichtliche Selbstverstimmelung zurlckzuflhren ist;

Sie sich objektiv zumutbaren medizinischen und beruflichen
Massnahmen entziehen, die der Wiederherstellung, der
Erhaltung oder der Verbesserung der Erwerbsfahigkeit dienen.
Als zumutbar gilt jede Massnahme, die der Eingliederung
der versicherten Person dient.

38. Wie machen Sie Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit geltend?

38.1 Werden Sie erwerbsunfahig, so missen Sie Skandia Leben
unverziglich benachrichtigen. Beanspruchen Sie nach Ablauf
der Wartefrist Leistungen, sind Skandia Leben folgende Belege
einzureichen:

® einen Bericht Uber die in den Erwerbsverhéltnissen des
Versicherten eingetretenen Veranderungen;

e einen Bericht der Arzte, die den Versicherten behandeln oder
behandelt haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
Folgen der Krankheit oder der Korperverletzung sowie Uber
Grad und voraussichtliche Dauer der Erwerbsunféhigkeit.

38.2 Skandia Leben kann auf eigene Kosten die aufgefiihrten
Berichte einholen und zusétzliche Ermittlungen anstellen und
die Untersuchung des Versicherten durch einen von ihr zu
bestimmenden Arzt vornehmen lassen. Sie hat dieses Recht
auch, um die Erwerbsunfahigkeit von Zeit zu Zeit Gberprifen
zu kénnen. In Bezug auf den Beginn und/oder den Verlauf

der Krankheit kann Skandia Leben auch Berichte von Arzten
einholen, welche den Versicherten nicht in Zusammenhang
mit der die Erwerbsunfahigkeit auslosende Krankheit behandelt
haben. Insbesondere hat Skandia Leben bei Eintritt der
Erwerbsunfahigkeit in den ersten drei Vertragsjahren das Recht,
Berichte von samtlichen Arzten einzufordern, welche den
Versicherten in der Zeit von zwei Jahren vor Vertragsabschluss
bis zum Eintritt der Erwerbsunfahigkeit behandelt haben.

38.3 Haben Sie keinen Wohnsitz in der Schweiz, kann
Skandia Leben die Erbringung von Leistungen von einer
arztlichen Untersuchung in der Schweiz abhangig machen.
Die damit zusammenhangenden Reisespesen gehen zulasten
des Versicherungsnehmers. Dies gilt auch fUr die Prufung der
weiteren Leistungsberechtigung.



38.4 Skandia Leben kann nach vorgangiger Mahnung und
Hinweis auf die Folgen einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
die Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit vortber gehend oder
dauernd klrzen oder verweigern, wenn sich die versicherte
Person solchen Massnahmen entzieht oder widersetzt.

38.5 Jede Anderung der Erwerbsunfahigkeit des Versicherten ist
Skandia Leben sofort schriftlich zu melden, damit die Leistungen
angepasst werden kdnnen. Zu viel erbrachte Leistungen sind
zurlickzuerstatten und kénnen von Skandia Leben mit zukUnftig
geschuldeten Leistungen verrechnet werden.

39. Was sollten Sie sonst noch wissen?

Modell und Grundlagen

Eine Beschreibung des verwendeten mathematischen Modells
und der dem Tarif zugrunde liegenden biometrischen Grundlagen
flr die Pramienbefreiungsversicherung kann bei der Direktion
von Skandia Leben angefordert werden.

Tarifanpassungen

Falls wahrend der Dauer der Versicherung eine Sanierung des
Versicherungsbestandes nétig ist, kann Skandia Leben die
Tarifgrundlagen fur die Pramienbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit
anpassen, was einen hdheren Risikokostenanteil zur Folge
haben kann. Laufende Leistungen sind davon nicht betroffen.
In einem solchen Fall zeigen wir lhnen die Pramienerhdhung
mindestens 25 Tage vor Pramienfélligkeit an, worauf Sie bis zum
Zeitpunkt der Pramienfélligkeit berechtigt sind, den Rickkauf
Ihrer Versicherung zu verlangen. Ziffer 10 dieser Versicherungs-
bedingungen Uber die vorzeitige Auflésung bleibt auch in
diesem Fall vorbehalten.

Besondere Bestimmungen fiir die Rentenversicherung bei
Erwerbsunféhigkeit

40. Wer ist versichert?

Die Rentenversicherung bei Erwerbsunfahigkeit ist eine
Zusatzversicherung. Ob Sie die Rentenversicherung einge-
schlossen haben, ersehen Sie aus der Police.

41. Wer kann versichert werden?

Falls Skandia Leben mit Ihnen nichts anderes vereinbart,
mussen Sie lhren gesetzlichen Wohnsitz in der Schweiz haben.
Die Rentenversicherung erlischt drei Monate, nachdem Sie
lhren gesetzlichen Wohnsitz ins Ausland verlegt haben. Die
Wiederinkraftsetzung dieser Zusatzversicherung bedarf eines
besonderen Antrags.

42. Welche Leistungen bietet die
Rentenversicherung?

Wird der Versicherte wegen Krankheit oder Unfall erwerbsun-
fahig, so zahlt ihm Skandia Leben nach Ablauf der vereinbarten
Wartefrist eine Rente aus, und zwar entsprechend dem Grad
der Erwerbsunfahigkeit. Die versicherten Leistungen sind in
der Versicherungspolice oder Nachtragen dazu aufgeflhrt.
Die Wartefrist beginnt mit dem Eintritt ununterbrochener
Erwerbsunfahigkeit, friihestens jedoch mit dem Tag, an dem
sich der Versicherte ihretwegen in arztliche Behandlung
begeben hat. Die Leistungspflicht von Skandia Leben beginnt
ohne nochmalige Wartefrist, wenn ein Versicherter, der bereits
Leistungen erhielt, wegen des friheren Leidens innerhalb von
zwoIf Monaten nach Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit
erneut erwerbsunfahig wird. Die Zahlung der Rente erfolgt
monatlich, zum ersten Mal pro rata am Ende des Kalender-
monates, in dem die vereinbarte Wartefrist ablauft. Wahrend der
Rentenzahlungsdauer sind keine Pramien flr die Erwerbs-
unfahigkeitsversicherung geschuldet. Ein RUckkauf der
Grundversicherung nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit hat
keinen Einfluss auf die Leistungspflicht von Skandia Leben.
Skandia Leben erbringt die Leistungen, solange die Erwerbs-
unfahigkeit dauert, aber langstens bis zum Ablaufdatum der
Rentenversicherung. Die Rentenversicherung lauft spatestens
am Ende des Versicherungsjahres ab, in welchem der
Versicherte das ordentliche Rentenalter der AHV erreicht.

43. Was heisst Erwerbsunfahigkeit?

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
medizinisch objektiv feststellbarer Krankheit oder eines Unfalls
ausserstande ist, seinen Beruf oder eine andere zumutbare
Erwerbstatigkeit auszulben. Zumutbar ist eine Tatigkeit, wenn
sie den Fahigkeiten und der Lebensstellung des Versicherten
entspricht, auch wenn die hierfir bendtigten Kenntnisse erst
durch eine Umschulung erworben werden mussen.

44. Wie wird der Grad der
Erwerbsunfahigkeit bestimmt?

Bei Personen, die eine Erwerbstétigkeit austiben, wird der Grad
der Erwerbsunfahigkeit aufgrund des durch diese erlittenen
Erwerbsausfalles ermittelt. Dabei wird das Erwerbseinkommen,
das der Versicherte vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit erzielt

hat (Valideneinkommen), mit demjenigen Einkommen verglichen,
das er nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit noch erzielt oder
bei ausgeglichenem Arbeitsmarkt erzielen kénnte (Invaliden-
einkommen). Die Differenz, ausgedrlckt in Prozenten des bis-
herigen Einkommens, ergibt den Grad der Erwerbsunféhigkeit.
Zur Bestimmung des Erwerbsausfalles bei Arbeitnehmern

mit schwankendem oder unregelmassigem Einkommen
(Arbeitnehmer auf Provisionsbasis, Temporarbeschaftigte,
Arbeitnehmer mit saisonabhé&ngigem Einkommen etc.) und

bei Selbststandigerwerbenden wird der Durchschnitt des AHV-
pflichtigen Einkommens der dem Beginn der Erwerbsunféahigkeit
vorangehenden drei vollen Kalenderjahre herangezogen.
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Bei den Ubrigen Erwerbstétigen gilt das AHV-pflichtige
Einkommen im Kalenderjahr vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit
als Vergleichsbasis.

Ist der Versicherte nicht erwerbstatig, stellt Skandia Leben flr
die Bemessung des Grades der Erwerbsunfahigkeit darauf ab,
wie weit der Versicherte in seinem normalen Tatigkeits- und
Aufgabenbereich eingeschrankt ist.

Ist der Versicherte teilzeiterwerbstatig, wird der Grad der
Erwerbsunfahigkeit gesondert flr Erwerbstatigkeit und Gbrigen
Tatigkeits- und Aufgabenbereich berechnet. Das daraus
resultierende gewichtete Mittel ergibt den Grad der Erwerbs-
unfahigkeit.

Bei Wohnsitz ausserhalb der Schweiz wird als Validen-
einkommen der Durchschnitt des um die obligatorischen
Sozialversicherungsbeitrage gekurzten Bruttoeinkommens
der dem Beginn der Erwerbsunfahigkeit vorangehenden

drei vollen Kalenderjahre herangezogen.

Eine Erwerbsunféahigkeit von zwei Dritteln oder mehr gilt als
vollstandige Erwerbsunfahigkeit. In diesem Fall erbringt
Skandia Leben die volle Versicherungsleistung. Eine Erwerbs-
unfahigkeit von einem Viertel oder weniger gibt keinen Anspruch
auf Leistung. Liegt der Grad der Erwerbsunfahigkeit da-
zwischen, entspricht die Hohe der Leistungen dem Grad der
Erwerbsunfahigkeit.

45. Wann besteht kein Anspruch
auf Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit?

Sie haben keinen Anspruch auf Leistungen, falls

¢ Sie die von Skandia Leben verlangten Untersuchungen und
Erhebungen verweigern oder verunmaoglichen oder die
behandelnden Arzte sowie Personen und Institutionen, die
zur Abklarung des Anspruchs AuskUnfte erteilen kénnen,
nicht von der Schweigepflicht entbinden;

¢ Sie infolge von Teilnahme an Krieg, kriegsahnlichen Ereig-
nissen oder burgerlichen Unruhen erwerbsunfahig werden;

e die Erwerbsunfahigkeit auf Selbsttétungsversuch oder
absichtliche Selbstverstimmelung zurlckzuflhren ist;

e Sie sich objektiv zumutbaren medizinischen und beruflichen
Massnahmen entziehen, die der Wiederherstellung, der
Erhaltung oder der Verbesserung der Erwerbsfahigkeit dienen.
Als zumutbar gilt jede Massnahme, die der Eingliederung
der versicherten Person dient.
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46. Wie machen Sie Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit geltend?

46.1 Werden Sie erwerbsunfahig, so mussen Sie Skandia Leben
unverziglich benachrichtigen. Beanspruchen Sie nach Ablauf
der Wartefrist Leistungen, sind Skandia Leben folgende Belege
einzureichen:

e einen Bericht Uber die in den Erwerbsverhaltnissen des
Versicherten eingetretenen Veranderungen;

e einen Bericht der Arzte, die den Versicherten behandeln oder
behandelt haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
Folgen der Krankheit oder der Korperverletzung sowie Uber
Grad und voraussichtliche Dauer der Erwerbsunféhigkeit.

46.2 Skandia Leben kann auf eigene Kosten die aufgefiihrten
Berichte einholen und zusétzliche Ermittlungen anstellen und
die Untersuchung des Versicherten durch einen von ihr zu
bestimmenden Arzt vornehmen lassen. Sie hat dieses Recht
auch, um die Erwerbsunfahigkeit von Zeit zu Zeit Gberprifen
zu kénnen. In Bezug auf den Beginn und/oder den Verlauf
der Krankheit kann Skandia Leben auch Berichte von Arzten
einholen, welche den Versicherten nicht in Zusammenhang
mit der die Erwerbsunfahigkeit ausldésende Krankheit behan-
delt haben.

46.3 Haben Sie keinen Wohnsitz in der Schweiz, kann
Skandia Leben die Erbringung von Leistungen von einer
arztlichen Untersuchung in der Schweiz abhangig machen.
Die damit zusammenhangenden Reisespesen gehen zulasten
des Versicherungsnehmers. Dies gilt auch fUr die Prifung der
weiteren Leistungsberechtigung.

46.4 Skandia Leben kann nach vorgangiger Mahnung und
Hinweis auf die Folgen einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
die Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit vortibergehend oder
dauernd klrzen oder verweigern, wenn sich die versicherte
Person solchen Massnahmen entzieht oder widersetzt.

46.5 Jede Anderung der Erwerbsunfahigkeit des Versicherten
ist Skandia Leben sofort schriftlich zu melden, damit die Leistun-
gen angepasst werden kénnen. Zu viel erbrachte Leistungen
sind zurlickzuerstatten und kénnen von Skandia Leben mit
zukUnftig geschuldeten Leistungen verrechnet werden.



47. Was sollten Sie sonst noch wissen?

Modell und Grundlagen

Eine Beschreibung des verwendeten mathematischen Modells
und der dem Tarif zugrunde liegenden biometrischen Grundlagen
kann fUr die Rentenversicherung bei der Direktion von
Skandia Leben angefordert werden.

Tarifanpassungen

Falls wahrend der Dauer der Versicherung eine Sanierung des
Versicherungsbestandes nétig ist, kann Skandia Leben die
Tarifgrundlagen fUr die Rentenversicherung bei Erwerbsunfahig-
keit anpassen, was eine Pramienerhdhung zur Folge haben
kann. Laufende Rentenleistungen sind davon nicht betroffen.
In einem solchen Fall zeigen wir lhnen die Pramienerhdhung
mindestens 25 Tage vor Pramienfalligkeit an, worauf Sie bis
zum Zeitpunkt der Pramienfalligkeit berechtigt sind, auf die
Weiterfuhrung dieser Zusatzversicherung zu verzichten oder
den Ruckkauf Ihrer Versicherung zu verlangen. Vorbehalten
bleibt Ziffer 10 dieser Versicherungsbedingungen Uber die
vorzeitige Aufldsung dieser Versicherung.

Riickkaufswert
Die Rentenversicherung von Skandia Leben besitzt keinen
Ruckkaufswert.

Besondere Bestimmungen fiir die Todesfallversicherung

48. Wer ist versichert?

Die Todesfallversicherung ist eine Zusatzversicherung. Sie
ersehen aus lhrer Police, ob Sie dieses Risiko miteingeschlossen
haben.

49. Welche Leistungen sind
versichert?

Stirbt der Versicherte, solange der Versicherungsschutz
besteht, wird die vereinbarte Versicherungssumme ausbezahlt.

50. Welche Leistungsbeschrankungen
gelten bei Verzicht auf eine
Gesundheitserklarung?

Bis zu einer von Skandia Leben festgesetzten betraglichen

Grenze wird auf die Einreichung einer ausflihrlichen Gesund-

heitserklarung verzichtet. Die Prifung lhres Antrags erfolgt

dann ohne Gesundheitsprifung. Die Leistungen werden in

diesem Fall aber wie folgt beschranki:

Sie haben keinen Anspruch auf Todesfallleistungen aus dieser

Zusatzversicherung, falls der Tod in den ersten drei Vertrags-

jahren eintritt und

e der Tod auf eine Ursache (Krankheit oder Unfall) zurick-
zufUhren ist, die Innen im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
bekannt war,

und/oder

e der Tod auf eine Ursache (Krankheit oder Unfall) zurtick-
zuflihren ist, wegen welcher Sie wahrend der dem Vertrags-
abschluss vorangehenden zwei Jahre in &rztlicher Behandlung
waren.

Tritt der Todesfall in den ersten drei Vertragsjahren ein, so hat
Skandia Leben in Erganzung von Ziffer 14.2 dieser Versiche-
rungsbedingungen das Recht, Berichte von samtlichen Arzten
einzufordern, welche den Versicherten in der Zeit von zwei
Jahren vor Vertragsabschluss bis zum Todesfall behandelt
haben. Der Versicherungsnehmer ermachtigt Skandia Leben
flr diesen Fall ausdrlcklich, die entsprechenden Abklarungen
vorzunehmen, und entbindet die betroffenen Arzte vom Arzt-
geheimnis.

Dieser Leistungsausschluss gilt analog bei Einschluss dieses
Risikos bzw. bei Erhéhung der Versicherungssumme fur die
Zeit von drei Jahren nach Einschluss/Erhéhung flr die Differenz
zwischen neuer und bisheriger Summe, wenn lhnen die Ursache
(Krankheit oder Unfall) im Zeitpunkt des Einschlusses/der
Erhdhung bekannt war und Sie diese in den dem Zeitpunkt
des Einschlusses bzw. der Erhéhung vorangehenden zwei
Jahre arztlich behandeln liessen.

Dieser Leistungsausschluss findet keine Anwendung, wenn
die versicherten Leistungen den definierten Betrag Ubersteigen
und/oder Sie lhren Antrag zusammen mit der Gesundheits-
erklarung eingereicht haben.
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51. Provisorischer
Versicherungsschutz

Wahrend der Prifung lhres Antrages gewahren wir fur allfallig
beantragte Todesfallleistungen im Rahmen der beantragten
Versicherungssumme provisorischen Versicherungsschutz.
Dieser beginnt, nachdem der Antrag bei uns eingegangen ist,
frihestens aber am beantragten Versicherungsbeginn. Der
provisorische Versicherungsschutz erlischt, sobald wir Ihnen
den definitiven Entscheid Uber Annahme oder Ablehnung der
beantragten Versicherung mitgeteilt haben und die Einldse-
pramie, d.h. die erste Pramie, bei Skandia Leben eingetroffen
ist. Sobald Sie eine von uns vorgeschlagene Anderung zu
Ihrem Antrag oder wir die beantragte Versicherung definitiv
ablehnen, erlischt der provisorische Versicherungsschutz
ebenfalls. Der provisorische Versicherungsschutz erlischt

auf jeden Fall spatestens zwei Monate nach dem im Antrag
festgehaltenen Versicherungsbeginn. Der provisorische
Versicherungsschutz ist auf einen Maximalbetrag von insgesamt
CHF 200’000.- beschrénkt. Falls der Tod der versicherten
Person auf eine Ursache zurlckzufUhren ist, welche zum
Zeitpunkt der Antragsunterzeichnung bereits bestanden hat,
zahlen wir im Rahmen des provisorischen Versicherungs-
schutzes keine Leistung.

52. Modell und Grundlagen

Die Sterbewahrscheinlichkeiten zur Berechnung der Todes-
fallrisikobeitréage basieren auf der Sterbetafel SL2000 von
Skandia Leben AG.
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