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Erklarung einiger Begriffe der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen

Der besseren Leserlichkeit wegen sind alle personenbezogenen
Bezeichnungen in mannlicher Form gehalten. Diese Be-
zeichnungen gelten aber selbstverstandlich auch fur

weibliche Personen.

e Skandia Leben ist die Skandia Leben AG in ZUrich.

e \ersicherungsnehmer ist der Vertragspartner von
Skandia Leben, an den sich die AVB in direkter Anrede
wenden.

e \ersichert sind sowohl der Erwachsene als auch das Kind,
auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen wird.

e Begunstigte(r) sind die Personen oder ist die Person, die Sie
zum Bezug der versicherten Leistungen bestimmen.

e Pramienzahler ist jene Person, die sich zur Bezahlung der
Versicherungspramien verpflichtet.

¢ \ersicherungspolice ist die von Skandia Leben an den
Versicherungsnehmer ausgehandigte Versicherungsurkunde
zusammen mit moglichen Nachtréagen, die alle Rechte und
Pflichten umschreiben.

e \ersicherungsjahr ist jener Zeitraum von 12 Monaten, welcher
jeweils mit dem in der Police als Versicherungsbeginn oder
Anderungsbeginn bezeichneten Tag anfangt.

e \ersicherungsmonat ist jener Zeitraum von einem Monat,
welcher jeweils mit dem in der Police als Versicherungsbeginn
bezeichneten Tag anfangt.

Allgemeine Bestimmungen

1. Was sind die Grundlagen lhres
Versicherungsvertrages?

1.1 |hr Antrag und eventuell weitere Schriftstlicke, wie zum
Beispiel Arztberichte, ermdglichen es Skandia Leben, das
Versicherungsrisiko sorgfaltig zu prifen und Gber die Annahme-
bedingungen zu entscheiden. Diese Informationen, die Kunden-
information im Anhang der Offerte sowie die vorliegenden
Versicherungsbedingungen bilden die Grundlage lhres
Versicherungsvertrages.

1.2 Hat Skandia Leben lhren Antrag angenommen, erhalten
Sie eine Annahmebestatigung. Falls die Annahme nur zu
erschwerten Bedingungen (Zuschlagpramie, Leistungsaus-
schluss oder Vorbehalt) méglich ist, macht lhnen Skandia Leben
einen Vorschlag, den Sie annehmen oder ablehnen kénnen.

1.3 Ihre Rechte und Pflichten sind in der Versicherungspolice
festgehalten. Besondere Bedingungen mussen schriftlich mit der
Direktion von Skandia Leben vereinbart werden. Anderungen
Ihrer Versicherung werden in Nachtragen festgehalten und
sind Bestandteil der Versicherungspolice.

1.4 Falls in lhrer Versicherungspolice oder in den Versicherungs-
bedingungen etwas nicht ausdrlcklich geregelt ist, gilt das
Bundesgesetz Uber den Versicherungsvertrag vom 2.4.1908.

2. Konnen Sie lhren Antrag
widerrufen?

Nach Versicherungsvertragsgesetz sind Sie 14 Tage oder,
wenn eine arztliche Untersuchung erforderlich ist, 4 Wochen
an lhren Antrag gebunden. Skandia Leben gibt Ihnen jedoch
das Recht, Ihren Antrag innert 14 Tagen vom Antragsdatum
an gerechnet schriftlich zu widerrufen. Falls eine arztliche
Untersuchung stattgefunden hat oder lhre Einlésepramie bereits
bei Skandia Leben verbucht worden ist, missen Sie die sich
daraus ergebenden Kostenfolgen tragen.

3. Wann beginnt lhr
Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt an dem in der Police
genannten Datum, sofern die Einlbsepramie, d.h. die erste oder
einmalige Préamie, bei Skandia Leben eingetroffen ist und wir die
Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung
der Versicherungspolice bestatigt haben.



4. Wann besteht provisorischer
Versicherungsschutz?

Wahrend der Prifung lhres Antrages gewahren wir fur die
Todesfallleistung provisorischen Versicherungsschutz. Dieser
beginnt nachdem der Antrag bei uns eingegangen ist,
frihestens aber am beantragten Versicherungsbeginn. Der
provisorische Versicherungsschutz erlischt, sobald wir Ihnen
den definitiven Entscheid Uber Annahme oder Ablehnung der
beantragten Versicherung mitgeteilt haben und die Einldse-
pramie, d.h. die erste oder einmalige Prémie, bei Skandia Leben
eingetroffen ist. Sobald Sie eine von uns vorgeschlagene
Anderung zu lhrem Antrag oder wir die beantragte Versicherung
definitiv ablehnen, erlischt der provisorische Versicherungs-
schutz ebenfalls. Der provisorische Versicherungsschutz
erlischt auf jeden Fall spatestens 2 Monate nachdem im
Antrag festgehaltenen Versicherungsbeginn. Der provisorische
Versicherungsschutz ist auf einen Maximalbetrag von insgesamt
CHF 200’000.- beschrénkt. Falls der Tod des versicherten
Erwachsenen auf eine Ursache zurlickzufuhren ist, welche
zum Zeitpunkt der Antragsunterzeichnung bereits bestanden
hat, zahlen wir im Rahmen des provisorischen Versicherungs-
schutzes keine Leistung.

5. Wann endet der
Versicherungsschutz?

Lebensversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall laufen
spéatestens an dem in der Versicherungspolice oder einem
Nachtrag genannten Termin ab. Nachher besteht kein
Versicherungsschutz mehr.

6. Welche Leistungen erbringt
Skandia Leben?

Die Leistungen von Skandia Leben im Todesfall, im Erlebensfall,
bei Ablauf des Versicherungsvertrages, bei Rickkauf oder fir
Zusatzversicherungen sind in den besonderen Bestimmungen
flr die verschiedenen Versicherungsarten und Zusatz-
versicherungen beschrieben.

7. Wer erhilt die
Versicherungsleistungen?

7.1 Sie nennen Skandia Leben in lhrem Antrag eine Person
oder mehrere Personen, die beglnstigt sein solllen). Durch
schriftliche Mitteilung an Skandia Leben kénnen Sie die
Beglnstigung jederzeit andern.

7.2 Die Begunstigung kann auch unwiderruflich sein. Dazu
mussen Sie in Ihrer Versicherungspolice unterschriftlich auf den
Widerruf verzichten, die Versicherungspolice dem unwiderruflich
BegUinstigten Ubergeben und uns schriftlich davon benach-
richtigen. Danach ist eine Anderung der Beglinstigung nur
noch mit Zustimmung des Begunstigten moglich.

7.3 Sind Ihr Ehegatte oder Ihre Nachkommen begUnstigt,
unterliegen die Versicherungsanspriche, vorbehaltlich allfalliger
Pfandrechte, nicht der Zwangsvollstreckung zugunsten lhrer
Glaubiger.

8. In welchem Umfang sind Sie durch
die Versicherung gedeckt?

Ihr Versicherungsschutz ist umfassend und besteht auf der
ganzen Welt. Bei Grobfahrlassigkeit verzichten wir auf jede
Kulrzung der Leistungen. Einzig in den folgenden Fallen ist der
Versicherungsschutz eingeschrénkt:

¢ \Wenn die Einschrankung mit Ihnen schriftlich vereinbart
wurde.

e Bei Freitod innerhalb von 3 Jahren ab Versicherungsbeginn.
Diese Einschrankung gilt sinngemass auch nach Anderungen
des Versicherungsvertrages, welche eine Erhéhung der
Versicherungsleistung zur Folge haben. Die Leistungen sind
dieselben wie bei RUckkauf der Versicherung.

e \Wenn Sie, der Versicherte, der Beglinstigte oder der
Anspruchsberechtigte das versicherte Ereignis absichtlich
herbeigefuhrt haben. Die Leistungen sind dann dieselben
wie bei Ruckkauf der Versicherung.

¢ |m Kriegsfall gelten fUr das Vertragsverhéltnis die gesetzlichen
Bestimmungen.

9. Wie kommen Sie oder lhre
Begiinstigten zu den Leistungen?

9.1 Uber Erlebensfall- oder Ablaufleistungen erstellt

Skandia Leben eine Abrechnung, die Sie unterschrieben
zusammen mit der Versicherungspolice zurlicksenden. Den
Leistungsbetrag Uberweisen wir dem Anspruchsberechtigten
am Ablauftag an den gewlnschten Ort. Bei gewissen
Versicherungsarten, wie zum Beispiel bei anteilgebundenen
Lebensversicherungen, kann die betragsmassige Leistung
erst einige Tage nach Ablauf der Versicherung bestimmt
werden. In diesen Fallen erfolgt die Uberweisung zum
frihestmaoglichen Termin.

9.2 Der Todesfall des versicherten Erwachsenen bzw. des
versicherten Kindes ist Skandia Leben sofort mitzuteilen.

Sie bendtigt einen offiziellen Totenschein und einen Arztbericht
Uber die Krankheit, die zum Tode fuhrte, oder einen Bericht
Uber den Unfall. Beim Tod des versicherten Kindes bendtigt
Skandia Leben auch die Versicherungspolice. Skandia Leben
ist berechtigt, weitere AuskUnfte einzuholen. Die nach dem
Tod des versicherten Erwachsenen von Skandia zu Uber-
nehmenden Pramien werden nach Prifung der Unterlagen
investiert.



10. Wie konnen Sie die Versicherung
bei Geldbedarf verwerten?

Ihren Versicherungsanspruch kénnen Sie einem Glaubiger,
beispielsweise einer Bank, verpfanden oder abtreten.
Erforderlich ist ein schriftlicher Pfand- oder Abtretungsvertrag
zwischen Ihnen und dem Pfandglaubiger bzw. dem Erwerber
des Anspruchs, die Ubergabe der Versicherungspolice an den
Pfandglaubiger bzw. den Erwerber des Anspruchs und eine
schriftliche Mitteilung an Skandia Leben.

11. Wann konnen Sie lhren
Versicherungsvertrag aufldsen
oder andern?

11.1 Sie kénnen lhren Versicherungsvertrag nach Zahlung von
12 vollen Monatspramien jederzeit ganz oder teilweise auflésen.
Skandia Leben kauft dann lhre Versicherung zurlick oder
wandelt sie in eine pramienfreie um, falls sie einen Ruckkaufs-
wert besitzt. Sie kdnnen jederzeit den Ruckkaufswert Ihrer
Versicherung durch Anfrage bei Skandia Leben erfahren.

Er wird nach den in Ziff. 23.1 aufgefUhrten Bestimmungen
berechnet.

11.2 Anstelle einer vollstandigen Auflésung Ihrer Versicherung
haben Sie eine Vielzahl von Anderungsméglichkeiten, wie die
vollstandige oder teilweise Einstellung der Pramienzahlungen,
oder die VerkUrzung oder Verlangerung der Prémienzahlungs-
dauer. Auf lhre Anfrage hin wird lhnen Skandia Leben Offerten
erstellen. Vertrags&nderungen sind nur auf den Termin der
Pramienfalligkeit moglich.

11.3 Skandia Leben kann bei ganzer oder teilweiser Einstellung
der Pramienzahlung die vereinbarten Versicherungsleistungen
entsprechend herabsetzen. Zusatzversicherungen erldschen,
falls Sie nichts anderes mit Skandia Leben schriftlich vereinbaren.
FUr den versicherten Erwachsenen werden in diesem Fall
auch keine Todesfallleistungen erbracht.

11.4 Flir Anderungen, die das versicherte Risiko erhdhen, liegt
die Annahme der Erhéhung im Ermessen von Skandia Leben,
die eine erneute Risikoprifung vornehmen kann.

11.5 Uber die vereinbarten Pramien hinaus kénnen sowohl
vom Pramienzahler als auch von Dritten jederzeit zusatzliche
Zahlungen geleistet werden. Diese werden dem Sparkapital
gutgeschrieben und fihren zu héheren Versicherungsleistungen
bei Ablauf der Versicherung bzw. im Todesfall des versicherten
Kindes. Skandia Leben ist ermachtigt, Dritten ohne formelle
Prifung der Legitimation die hierzu notwendigen Vertragsdaten,
insbesondere die Policennummer bekannt zu geben und
Pramienzahlungen von Dritten ohne Ricksprache mit dem
Versicherungsnehmer entgegenzunehmen und der ent-
sprechenden Police gutzuschreiben.

12. Was sollten Sie (iber die
Pramienzahlung wissen?

12.1 Der Skandia Kids Plan wird mit monatlichen Pramien
wahrend einer von Ihnen gewulnschten Anzahl Jahre finanziert.
Die Pramien sind zu Beginn des Versicherungsmonates zu
entrichten. Skandia Leben wird Sie rechtzeitig schriftlich dazu
einladen. Die Pramien kdnnen entweder per Einzahlungsschein,
welcher Ihnen von Skandia Leben zugestellt wird, mittels
Lastschriftverfahren oder per Dauerauftrag beglichen werden.
FUr bestimmte Vertrédge kann die Zahlungsart beschrankt
werden. Skandia Leben informiert Sie jederzeit Gber die lhnen
zur Verflgung stehenden Zahlungsarten.

12.2 Falls lhre Pramie nicht innerhalb von 30 Tagen ab
Falligkeitsdatum bei Skandia Leben eintrifft oder voll belastet
werden kann, fordert Sie Skandia Leben auf, die Pramie innert
14 Tagen vom Briefdatum angerechnet einzuzahlen. Wird
auch dann kein Geld Uberwiesen, so wandelt Skandia Leben
Ihre Versicherung in eine pramienfreie Versicherung mit unter
Umstéanden herabgesetzten Versicherungsleistungen um.
Zusatzversicherungen erléschen in diesem Fall und es werden
auch beim Tod des versicherten Erwachsenen keine
Leistungen erbracht.

13. Wie werden Sie tiber lhre
Versicherung informiert?

13.1 |hre Versicherungspolice enthélt die wesentlichen Informa-
tionen Uber Ihre Versicherung. Bei deren Erhalt sollten Sie sie
mit Ihrer Antragskopie vergleichen und Unterschiede sofort
Skandia Leben mitteilen. Ohne Meldung innert vier Wochen
nach Ubergabe der Versicherungspolice gilt sie als von lhnen
genehmigt.

13.2 Sie erhalten zu Beginn jedes Kalenderjahres eine Auf-
stellung Uber bezahlte Pramien, den Wert und die Leistungen
Ihrer Versicherung sowie eine Bescheinigung Uber den
Steuerwert Ihrer Versicherung. Auch zwischenzeitlich gibt
Ihnen Skandia Leben auf Anfrage hin gerne Auskunft Uber
deren Stand.

14. Was sollten Sie sonst noch wissen?

14.1 Skandia Leben erbringt ihre Leistungen grundsétzlich am
schweizerischen Wohnsitz des Anspruchsberechtigten, bei
Auslandwohnsitz am Sitz von Skandia Leben in Zurich. Auf
Weisung des Anspruchsberechtigten Uberweist Skandia Leben
jedoch ihre Leistung an irgendeinen Ort der Welt, solange
nicht Devisentransfer-Vorschriften oder andere Bestimmungen
dies verunmoglichen oder erheblich erschweren.

14.2 Wir bitten Sie, Anderungen lhrer Adresse und lhres Zivil-
standes unverzliglich Skandia Leben mitzuteilen. Die Kosten
fUr die erforderlichen Nachforschungen, welche auf eine
unterlassene Adressanderungsanzeige zurickzuflhren sind,
koénnen lhrer Police belastet werden.



14.3 Erstatten Sie bitte Ihre Mitteilungen schriftlich an
Skandia Leben. Mitteilungen von Skandia Leben werden an
Ihre zuletzt bekannt gegebene Adresse gesandt.

14.4 Sie als Versicherungsnehmer oder ein Anspruchsberech-
tigter kbnnen an lhrem schweizerischen Wohnsitz oder am
Sitz von Skandia Leben Klage erheben. Bei Auslandwohnsitz
ist der Gerichtsstand der Sitz von Skandia Leben in Zirich.

14.5 Sie kdnnen sich auch unentgeltlich an den Ombudsmann
der Privatversicherung und der SUVA, Postfach, 8022 Zlrich
wenden. Er versucht, zwischen lhnen und Skandia Leben zu
vermitteln, ist jedoch nicht Richter oder Schiedsrichter.

14.6 Ist vereinbart worden, dass Sie als Versicherungsnehmer
oder ein Anspruchsberechtigter wegen Verletzung einer
Obliegenheit von einem Rechtsnachteil betroffen werden, so tritt
dieser Nachteil nicht ein, wenn die Verletzung den Umstanden
nach als eine unverschuldete anzusehen ist.

14.7 Skandia Leben kann die Policenverwaltung oder Bereiche
davon auf Dritte Ubertragen und diesen die fUr die Erflllung
der entsprechenden Aufgabe notwendigen Daten Ubermitteln.
Auch in diesem Fall bleiben Ihre Daten entsprechend den
Anforderungen des Datenschutzgesetzes geschuitzt.

Skandia Leben bearbeitet Daten nur insoweit, als dies zur
Abwicklung des Versicherungsvertrages notwendig ist. Soweit
erforderlich Ubermittelt Skandia Leben Personendaten an
Gesellschaften der Skandia Gruppe sowie an Mit- und Ruck-
versicherer.

15. Was gilt bei Militardienst?

Aktiver Dienst zur Wahrung der schweizerischen Neutralitat
sowie zur Handhabung von Ruhe und Ordnung im Inneren,
beides ohne kriegerische Handlungen, gilt als Militardienst in
Friedenszeiten und ist als solcher im Rahmen der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen ohne weiteres in die Versicherung
eingeschlossen. Im Kriegsfall gelten flr das Vertragsverhaltnis
die gesetzlichen Bestimmungen.

Besondere Bestimmungen fiir anteilgebundene
Lebensversicherungen

16. Fiir welche Versicherungsarten
gelten diese besonderen
Bestimmungen?

Diese besonderen Bestimmungen gelten fur alle rickkaufs-
fahigen Kapitalversicherungen von Skandia Leben, bei denen
das Sparkapital anteilgebunden geflihrt wird.

17. Was sind anteilgebundene
Lebensversicherungen?

Bei anteilgebundenen Lebensversicherungen wird das Spar-
kapital Ihrer Lebensversicherung rechnerisch an die Entwicklung
von Anlagefonds gebunden. Die zur Verfigung stehenden
Anlagefonds missen unter das geltende Bundesgesetz und
die dazugehorige Verordnung Uber die Anlagefonds fallen. Die
lhnen bei Skandia Leben zur Verfligung stehenden Anlagefonds
sind in einer separaten Broschure beschrieben. Die Bindung
Ihrer anteilgebundenen Lebensversicherung an Anlagefonds
erfolgt, indem das Sparkapital als Anzahl Anteileinheiten der
von lhnen ausgewahlten Anlagefonds gefuhrt wird.

18. Was sind Ausgabe- und Riick-
nahmepreise und wozu dienen sie?

18.1 Flr jede Anteileinheit bestimmt Skandia Leben flr jeden
Bdrsentag einen internen Ausgabe- und Ricknahmepreis

in Schweizer Franken. Diese internen Ausgabe- und Rick-
nahmepreise entsprechen den von den Fondsgesellschaften
offiziell bestimmten Preisen unter Berlcksichtigung allfallig
geschuldeter Stempelabgaben, Wahrungswechseln und
Handelbarkeit. Kann ein Anlagefonds an einem bestimmten
Tag nicht gehandelt werden, so werden die internen Preise flr
diesen Tag rickwirkend bestimmt. Sie basieren in diesem Fall
auf den Preisen, zu welchen die Fondsanteile nach diesem
Tag erstmals wieder gehandelt werden. Auf Ihre Anfrage hin
informiert Sie Skandia Leben jederzeit Uber die genauen Kosten,
welche bei Kauf und Verkauf von Anteilen eines bestimmten
Anlagefonds anfallen.

18.2 FUr Gutschriften lhres Sparkapitals verwendet
Skandia Leben den internen Ausgabepreis, flr Belastungen
den internen Ricknahmepreis.

19. Wie bestimmt sich der Wert
lhrer anteilgebundenen Lebens-
versicherung?

Der Wert Ihrer anteilgebundenen Lebensversicherung entspricht
dem Wert des Sparkapitals. Er ergibt sich durch Multiplikation
der gutgeschriebenen Anteile mit den jeweiligen internen
Rucknahmepreisen am Stichtag und der anschliessenden
Addition der entstehenden Betrage.

20. Welche Leistungen sind versichert?

20.1 Erlebt das versicherte Kind den Ablauftermin, bezahlt
Skandia Leben den Wert des Sparkapitals abzliglich allenfalls
nicht getilgter Abschluss kosten.

20.2 Stirbt das versicherte Kind, solange der Versicherungs-
schutz besteht, bezahlt Skandia Leben den Wert des Spar-

kapitals. Die Versicherung endet in diesem Fall mit dem Tod

des versicherten Kindes.



20.3 Stirbt der versicherte Erwachsene, solange der Ver-
sicherungsschutz besteht, so Ubernimmt Skandia Leben ab
dem Todestag die Zahlung der vereinbarten Pramien
solange das Kind lebt, langstens aber bis zu dem in der
Versicherungspolice genannten Termin.

21. Wie schreiben wir lhnen
Anteile gut?

21.1 Von jeder Pramie, die Skandia Leben von Ihnen erhalt,
bestimmt sie den Sparteil. Das ist der nach Abzug von
Abschluss- und Inkassokosten Ubrig bleibende Teil der Pramie.
Bei Abschluss der Versicherung oder spater, wenigstens zwei
Tage vor Eingang lhrer Préamie, teilen Sie uns mit, wie der
Sparteil auf die Anlagefonds aufgeteilt werden soll. Die mit
dem internen Ausgabepreis auf sieben Dezimalstellen genau
berechneten Anteile werden lhrem Sparkapital innerhalb von
funf Bdrsentagen gutgeschrieben.

21.2 Die Ertrédge der Anlagefonds schreiben wir Inrem Spar-
kapital anteilméassig gut.

21.3 Sie kdnnen jederzeit durch einen Auftrag an

Skandia Leben die Anlagefonds, an die Ihr Sparkapital
gebunden ist, &ndern. Skandia Leben nimmt alle Anderungen
gebuhrenfrei vor. Es kénnen lhnen aber Kosten entstehen, die
durch den Unterschied zwischen internem Ricknahme- und
Ausgabepreis verursacht werden.

21.4 Skandia Leben kann die Liste der zur Verfligung stehenden
Anlagefonds jederzeit abandern. Im Falle der Streichung

eines von Ihnen gewahlten Anlagefonds von der Liste kann
Skandia Leben das betroffene Sparkapital an einen anderen
zur Verflgung stehenden Anlagefonds binden. Die dabei
anfallenden Kosten kénnen in diesem Fall Ihrer Police belastet
werden, falls Sie vom entsprechenden Vorschlag abweichen
und Skandia Leben eine individuelle Instruktion erteilen.

Skandia Leben kann auch jederzeit Beschrankungen fur
gewisse Anlagefonds verflgen. Beschrankungen kénnten
beispielsweise nétig werden, um Anlagevorschriften fur
schweizerische Lebensversicherungsgesellschaften zu
entsprechen oder weil bei geschlossenen Anlagefonds wie
z.B. Immobilienfonds die Ausgabe von Anteilen begrenzt ist.
Bei einer Anderung Ihrer Anlagewahl werden Sie benachrichtigt.

22. Wann wird lhr Sparkapital mit
Kosten belastet?

Allgemeine Verwaltungs- und Risikokosten andern sich mit
dem Alter des versicherten Erwachsenen und der Dauer der
Versicherung. Sie fallen auch in pramienfreien Perioden an,
wenn zum Beispiel die Pramienzahlungsdauer kirzer als

die Versicherungsdauer oder die anteilgebundene Lebens-
versicherung in eine pramienfreie umgewandelt worden ist.
Das Sparkapital dient unter anderem auch dazu, die nétigen
Ruckstellungen fur diese Kosten zu tatigen. Skandia Leben
belastet alle allgemeinen Verwaltungs- und Risikokosten bereits
ab Beginn Ihrer Versicherung monatlich zu Beginn eines
Versicherungsmonats lhrem Sparkapital.

23. Wie wird der Riickkaufs- und
Umwandlungswert bestimmt?

23.1 Der Ruckkaufswert entspricht dem Wert des Sparkapitals
Ihrer anteilgebundenen Lebensversicherung abzUglich noch
nicht getilgter Abschlusskosten. Fir jede Police wird rechnerisch
ein Abschlusskosten-Konto gefihrt, auf welchem 2 % Zins
anfallen. Der Saldo dieses Kontos reduziert sich mit jeder
Pramienzahlung um die Abschlusskosten. Der Anfangsbestand
entspricht dem Barwert samtlicher Abschlusskosten, wobei
die Abzinsung mit 2 % erfolgt und die Sterblichkeit des Kindes
berilcksichtigt wird. Sind die Abschlusskosten bis zum
Erlebensfall nicht vollstandig getilgt, wird die Erlebensfallleistung
um den nicht amortisierten Betrag der Abschlusskosten
gekulrzt.

23.2 Fir die Umwandlung in eine préamienfreie Versicherung
werden die nicht getilgten Abschlusskosten dem Sparkapital
belastet.

24. Auf welchen technischen
Grundlagen basiert lhre anteil-
gebundene Lebensversicherung?

24.1 Die Sterbewahrscheinlichkeiten zur Berechnung der
Todesfallrisikobeitrédge basieren auf der Skandia Leben eigenen
Sterbetafel SL 2000.

24.2 Skandia Leben berechnet Tarifpramien mit anerkannten
versicherungsmathematischen Methoden entsprechend den
technischen Grundlagen flr die verschiedenen Versicherungs-
arten. Fur den technischen Zins wird ein Satz von 2% p.a.
angenommen.

Besondere Bestimmungen fiir die Pramienbefreiungs-
versicherung bei Erwerbsunfahigkeit

25. Wer ist versichert?

Die Befreiung von der Pramienzahlungspflicht bei Erwerbs-
unfahigkeit ist eine Zusatzversicherung. Ob Sie die Prémien-
befreiung eingeschlossen haben, ersehen Sie aus der Police.
Versichert fUr die Pramienbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit
ist derjenige, der sich zur Bezahlung der Pramien fur Ihre
Lebensversicherung gegenliber Skandia Leben verpflichtet.

26. Wer kann versichert werden?

Falls Skandia Leben mit Ihnen nichts anderes vereinbart, muss
der Versicherte seinen gesetzlichen Wohnsitz in der Schweiz
haben. Die Pramienbefreiungsversicherung erlischt ein Jahr
nachdem der Versicherte seinen gesetzlichen Wohnsitz
ausserhalb der Schweiz verlegt hat. Eine Wiederinkraftsetzung
bedarf eines besonderen Antrags.



27. Welche Leistungen bietet die
Pramienbefreiung?

Wird der Versicherte wegen Krankheit oder Unfall erwerbs-
unfahig, so Ubernimmt Skandia Leben nach einer Wartefrist
von 90 Tagen die Zahlung der vereinbarten Pramien, und zwar
entsprechend dem Grad der Erwerbsunfahigkeit und solange
die Erwerbsunfahigkeit dauert, aber langstens bis zum Ablauf
der Pramienbefreiungsversicherung. Die Wartefrist beginnt mit
dem Eintritt ununterbrochener Erwerbsunfahigkeit, frihestens
jedoch mit dem Tag, an dem sich der Versicherte ihretwegen
in arztliche Behandlung begeben hat. Die Pramienbefreiungs-
versicherung lauft spatestens am Ende des Versicherungsjahres
ab, in welchem der Versicherte das ordentliche Rentenalter
der AHV erreicht.

28. Was heisst «Erwerbsunfahigkeit»?

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
medizinisch objektiv feststellbarer Krankheit oder eines Unfalls
ausserstande ist, seinen Beruf oder eine andere zumutbare
Erwerbstatigkeit auszuliben. Zumutbar ist eine Tatigkeit, wenn
sie den Fahigkeiten und der Lebensstellung des Versicherten
entspricht, auch wenn die hierflir bendtigten Kenntnisse erst
durch eine Umschulung erworben werden mussen.

29. Was bedeutet «Grad der
Erwerbsunfahigkeit»?

Bei Personen, die eine Erwerbstatigkeit austben, wird der
Grad der Erwerbsunfahigkeit aufgrund des durch diese
erlittenen Erwerbsausfalles ermittelt. Dabei wird das Erwerbs-
einkommen, das der Versicherte vor Eintritt der Erwerbsunfahig-
keit erzielt hat, mit demjenigen Einkommen verglichen, das

er nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit noch erzielt oder bei
ausgeglichenem Arbeitsmarkt erzielen kénnte. Die Differenz,
ausgedrickt in Prozenten des bisherigen Einkommens, ergibt
den Grad der Erwerbsunfahigkeit. Zur Bestimmung des
Erwerbsausfalles bei Arbeitnehmern mit schwankendem oder
unregelmassigem Einkommen (Arbeitnehmer auf Provisions-
basis, Temporarbeschaftigte, Arbeitnehmer mit saisonab-
hangigem Einkommen, etc.) und bei Selbstandigerwerbenden
wird der Durchschnitt des AHV-pflichtigen Einkommens der
dem Beginn der Erwerbsunfahigkeit vorangehenden 2 vollen
Kalenderjahre herangezogen. Bei den Ubrigen Erwerbstatigen
gilt das AHV-pflichtige Einkommen im Kalendermonat vor
Eintritt der Erwerbsunfahigkeit als Vergleichsbasis. Ist der
Versicherte nicht erwerbstatig, stellt Skandia Leben flr die
Bemessung des Grades der Erwerbsunfahigkeit darauf ab,
wieweit der Versicherte in seinem normalen Tatigkeits- und
Aufgabenbereich eingeschrankt ist. Ist der Versicherte Teilzeit
erwerbstatig, wird der Grad der Erwerbsunfahigkeit gesondert
flr Erwerbstéatigkeit und Ubrigem Tatigkeits- und Aufgaben-
bereich berechnet. Das daraus resultierende gewichtete Mittel
ergibt den Grad der Erwerbsunfahigkeit. Eine Erwerbsunfahig-
keit von zwei Dritteln oder mehr gilt als vollstandige Erwerbs-
unfahigkeit. In diesem Fall Gbernimmt Skandia Leben die
Pramienzahlung voll. Eine Erwerbsunfahigkeit von einem

Viertel oder weniger gibt keinen Anspruch auf Pramienbefreiung.
Liegt der Grad der Erwerbsunfahigkeit dazwischen, Ubernimmt
Skandia Leben die Prémienzahlung diesem Grad entsprechend.

30. Wann besteht kein Anspruch
auf Pramienbefreiung?

Es besteht kein Anspruch auf Pramienbefreiung, falls

e der Versicherte die von Skandia Leben verlangten Untersu-
chungen und Erhebungen verweigert oder verunmaglicht;

e der Versicherte infolge von Teilnahme an Krieg, kriegséhnlichen
Ereignissen oder burgerlichen Unruhen erwerbsunfahig wird;

e die Erwerbsunfahigkeit des Versicherten auf Selbsttétungs-
versuch oder absichtliche Selbstverstimmelung zurlickzu-
fUhren ist.

31. Wie machen Sie die Pramien-
befreiung geltend?

31.1 Wird der Versicherte erwerbsunfahig, so muss

Skandia Leben unverziglich benachrichtigt werden. Werden

nach Ablauf der Wartefrist Pramienbefreiungsleistungen

beansprucht, sind Skandia Leben folgende Belege einzureichen:

e Ein Bericht Uber die in den Erwerbsverhaltnissen des
Versicherten eingetretenen Veranderungen;

e Ein Bericht der Arzte, die den Versicherten behandeln oder
behandelt haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
Folgen der Krankheit oder Korperverletzung sowie Uber
Grad und voraussichtliche Dauer der Erwerbsunféahigkeit. In
Bezug auf den Beginn und/oder den Verlauf der Krankheit
kann dies auch Berichte von Arzten umfassen, welche den
Versicherten nicht in Zusammenhang mit der die Erwerbs-
unfahigkeit ausldsenden Krankheit behandelt haben.

31.2 Jede Anderung der Erwerbsunfahigkeit des Versicherten
ist Skandia Leben sofort schriftlich zu melden, damit die
Pramienbefreiung angepasst werden kann.

31.3 Skandia Leben kann auf eigene Kosten zusétzliche
Ermittlungen anstellen und die Untersuchung des Versicherten
durch einen von ihr zu bestimmenden Arzt vornehmen lassen.
Sie hat dieses Recht auch, um die Erwerbsunféhigkeit von
Zeit zu Zeit Uberprifen zu kénnen.

32. Was sollten Sie sonst noch wissen?

Modell und Grundlagen

Eine Beschreibung des verwendeten mathematischen Modells
oder der dem Tarif zugrunde liegenden Sterblichkeits- und
Morbiditatssatze kann bei der Direktion Skandia Leben ange-
fordert werden.



Tarifanpassungen

Falls wahrend der Dauer der Versicherung eine Sanierung des
Versicherungsbestandes nétig ist, kann Skandia Leben die
Tarifgrundlagen fur die Pramienbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit
anpassen, was eine Pramienerhéhung zur Folge haben kann.
Laufende Leistungen sind davon nicht betroffen. In einem
solchen Fall zeigen wir Ihnen die Pramienerhdhung mindestens
25 Tage vor Préamienfalligkeit an, worauf Sie bis zum Zeitpunkt
der Pramienfalligkeit berechtigt sind, auf die WeiterfUhrung
dieser Zusatzversicherung zu verzichten oder den Ruckkauf
Ihrer Versicherung zu verlangen.

Rickkaufswert

Die Zusatzversicherung fur die Befreiung von der Pramien-
zahlungspflicht bei Erwerbsunféhigkeit besitzt keinen Ruck-
kaufswert.

Zusatzliche
Versicherungsbedingungen (ZVB)

convia

Risikoversicherung «riflex» flr das versicherte Kind
(Invaliditatskapitalversicherung infolge Krankheit und Unfall)

Fdr die versicherten Leistungen bei Invaliditat durch Krankheit
oder Unfall hat Skandia Leben in Zirich mit der

Convia Lebensversicherung AG, Luzern, einen Zusammen-
arbeitsvertrag abgeschlossen. Die Convia ist Leistungstragerin
der Invaliditatskapitalversicherung fUr das versicherte Kind.
Skandia Leben ist erméchtigt, alle Handlungen im Namen
und fUr Rechnung der Convia Lebensversicherung AG
vorzunehmen, insbesondere die Police auszustellen und die
Prémien einzuziehen. Soweit die nachfolgenden Bedingungen
nichts anderes bestimmen, gelten die Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen Skandia Kids Plan der Skandia Leben.

33. Wer ist versichert und bis
wann kann die Versicherung
abgeschlossen werden?

Die Invaliditatskapitalversicherung infolge Krankheit und Unfall
ist eine Zusatzversicherung. Ob Sie die Invaliditatsversicherung
eingeschlossen haben, ersehen Sie aus der Police. Die Ver-
sicherung kann ab Geburt bis zum vollendeten 15. Altersjahr
abgeschlossen werden.

34. Welche Leistungen werden bei der
Invaliditat (Erwerbsunfahigkeit)
ausbezahlt?

34.1 Mit der Kapitalversicherung kann eine Versicherungs-
summe (Kapital) zur Deckung der wirtschaftlichen Folgen bei
Invaliditat durch Krankheit oder Unfall versichert werden.

34.2 Die Convia erbringt vor Erreichen des Ablauftermins die
folgende Kapitalleistung (vgl. Versicherungsausweis):
¢ Bei Erwerbsunfahigkeit: das Invaliditdtskapital (ohne Zins).

34.3 Bei Zusammentreffen verschiedener Ursachen werden
Leistungen ausgerichtet in der Hohe des Anteils, der nicht
Gegenstand des Unfallereignisses ist.

34.4 Das Invaliditatskapital bleibt konstant bis zum Vertragsende.

35. Wann beginnt der
Versicherungsschutz?

Die Versicherung beginnt auf den im Antrag genannten Monats
ersten, sofern die Eintrittspramie, d.h. die erste Pramie, bei
Skandia Leben eingetroffen ist und wir die Annahme lhres
Antrages schriftlich oder durch Aushandigung der Ver-
sicherungspolice bestétigt haben.

36. Wann endet der
Versicherungsschutz?

e An dem in der Versicherungspolice oder einem Nachtrag
genann ten Ablauftermin, spatestens nach Vollendung des
20. Altersjahres.

¢ Mit dem Tod des versicherten Kindes.

e Mit der Verlegung des Wohnsitzes ausserhalb der Schweiz
und des Flrstentums Liechtensteins, ohne dass mit der
Convia eine schriftliche Vereinbarung getroffen wurde.

e Mit der Aufhebung der Skandia Kids Plan-Police.

e Durch Kindigung.

37. Wann konnen Sie lhren
Versicherungsvertrag auflosen?

Der Versicherungsnehmer kann unter Einhaltung einer drei-
monatigen Frist auf Ende eines Kalenderjahres (31. Dezember)
vorzeitig ausscheiden, sofern die Pramie fur mindestens

ein Jahr bezahlt wurde. Der Versicherungsnehmer hat die
entsprechende Mitteilung eingeschrieben an Skandia Leben
zu richten.

38. Wann besteht provisorischer
Versicherungsschutz?

38.1 Wahrend der Prifung Ihres Antrages gewahren wir Ihnen
einen provisorischen Versicherungsschutz. Dieser beginnt mit
dem Eingang des Antrages bei Skandia Leben, friihestens
jedoch mit dem im Antrag angegebenen Versicherungsbeginn.
Der provisorische Versicherungsschutz erlischt, sobald wir
lhnen den definitiven Entscheid Gber Annahme oder Ablehnung
mitgeteilt haben, spétestens jedoch nach 8 Wochen. Er
erlischt ebenfalls, wenn Sie die von uns vorgeschlagenen
Anderungen ablehnen. Falls die Invaliditat der versicherten
Person auf eine Ursache zurlckzufUhren ist, welche zum
Zeitpunkt der Antragsunterzeichnung bereits bestanden hat,
zahlen wir im Rahmen des provisorischen Versicherungs-
schutzes keine Leistung.



38.2 Tritt wahrend der Dauer des provisorischen Ver-
sicherungsschutzes ein Versicherungsfall ein, so erbringt
die Convia grundsétzlich die in diesen ZVB umschriebenen
Leistungen. Der provisorische Versicherungsschutz belauft
sich auf maximal CHF 100’000.- fUr Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit (Invaliditat) ohne Zins.

39. Wo gilt der Versicherungsvertrag?

Der Versicherungsschutz besteht in allen Teilen der Welt. Wird
der Wohnsitz der versicherten Person verlegt und liegt der
neue Wohnsitz ausserhalb der Schweiz oder des Firstentums
Liechtensteins, so bleibt die Deckung nur dann bestehen,
wenn dies mit der Convia schriftlich vereinbart wurde.

40. Was heisst «dauernde
Erwerbsunfahigkeit»?

40.1 Dauernde Erwerbsunfahigkeit/Invaliditat

40.1.1 Erwerbsunfahigkeit bzw. Invaliditat liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge medizinisch nachweisbarer Krank-
heit, Zerfalls der geistigen und korperlichen Kréfte oder infolge
Unfalls ganz oder teilweise ausserstande ist, ihren Beruf oder
eine andere Erwerbstatigkeit auszulben, die ihrer Lebens-
stellung, ihren Kenntnissen und Fahigkeiten angemessen ist,
oder sie im Sinne der Eidgendssischen Invalidenversicherung (IV)
invalid ist.

40.1.2 Eine Invaliditat wird als dauernd anerkannt, wenn

der Nachweis erbracht wird, dass von der Fortsetzung der
arztlichen Behandlung eine namhafte Besserung der Erwerbs-
fahigkeit nicht erwartet werden kann und dass die Invaliditat
voraussichtlich lebenslanglich sein wird.

40.2 Unfall

40.2.1 Als Unfall gilt eine Korperschadigung, welche die
versicherte Person durch ein von aussen gewaltsam auf sie
einwirkendes, plotzliches und unvorhergesehenes Ereignis
unfreiwillig erleidet.

40.2.2 Als Unfall gilt auch:

e Gesundheitsschadigung durch unfreiwilliges Einatmen von
Gasen und Dampfen und durch unabsichtliches Einnehmen
von giftigen oder &tzenden Stoffen.

e \errenkungen, Zerrungen und Zerreissen von Muskeln und
Sehnen infolge plétzlicher eigener Kraftanstrengungen.

e Erfrierungen, Hitzschlag, Sonnenstich sowie Gesundheits-
schadigungen durch ultraviolette Strahlen, ausgenommen
Sonnenbrand.

e Unfreiwilliges Ertrinken.
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41. Wie bemisst sich die Hohe der
Leistungen?

41.1.1 Das Invaliditatskapital und die Pramienbefreiung werden
dem Grad der Invaliditat angepasst. Dabei entsteht bei

einer Invaliditét von 70 % und mehr Anspruch auf die vollen
Leistungen; eine Invaliditét von weniger als 25 % ergibt keinen
Anspruch.

41.1.2 Bei Erwerbstéatigen wird der Grad der Invaliditat auf
Grund des von der versicherten Person erlittenen Erwerbsaus-
falls ermittelt. Dabei wird das vor Eintritt der Invaliditat aus der
Erwerbstatigkeit erzielte Einkommen verglichen mit demjenigen,
das die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditat noch
erzielt oder erzielen konnte.

41.1.3 Bei Nichterwerbstatigen ist das Ausmass der Ein-
schrankungen im Téatigkeits- und Aufgabenbereich der
versicherten Person im Vergleich zur Zeit vor Eintritt inrer
Invaliditat entscheidend.

41.2 Wie ist die Bemessungsgrundlage bei Kindern und
Jugendlichen?

41.2.1 Die Erwerbsunfahigkeit wird daran bemessen, in
welchem Grad die versicherte Person ausserstande sein wird,
eine Erwerbstatigkeit auszulben.

41.2.2 Jugendliche, welche sich in einer Berufsausbildung
befinden: Als Bemessungsgrundlage gilt das Einkommen,
welches bei Abschluss der begonnenen Berufsausbildung
zu erzielen gewesen wére. Der Grad der Erwerbsunfahigkeit
entspricht dem voraussichtlichen Verhaltnis der reduzierten
Erwerbsfahigkeit zum durchschnittlichen BIGA-Einkommen
des erlernten Berufs im Jahr der Bemessung.

41.2.3 Kinder und Jugendliche, welche noch keine Berufsaus-
bildung aufgenommen haben:

Die Invaliditat wird daran bemessen, ob und in welchem
Umfang es der versicherten Person mdglich sein wird, spater
eine berufliche Tatigkeit auszulben. Der Grad der Erwerbs-
unfahigkeit entspricht dem voraussichtlichen Verhaltnis der
reduzierten Erwerbsfahigkeit zum durchschnittlichen
BIGA-Einkommen im Jahr der Bemessung.

41.2.4 Der voraussichtliche Grad der Erwerbsunféahigkeit
wird durch den vertrauensarztlichen Dienst des Versicherers
bestimmt und die entsprechende Versicherungssumme
ausbezahlt.

41.2.5 Bei einer Teil-Erwerbsunfahigkeit wird der Differenzbetrag
zur Versicherungssumme auf ein verzinsliches Sperrkonto
Uberwiesen. Falls die IV bei der definitiven Bestimmung eine
hdhere Erwerbsunfahigkeit festlegt, wird diese Differenz
ausbezahlt. Ansonsten wird das Sperrkonto zugunsten des
Versicherers aufgeldst.



41.3 Wie ist die Bemessungsgrundlage bei Hausfrauen?

Bei Hausfrauen wird der Grad der dauernden Erwerbsunfa-
higkeit bzw. Invaliditat danach festgesetzt, welche Tatigkeiten
von der Versicherten im Vergleich zum uneingeschrankten
Einsatz nicht mehr ausgetbt werden kénnen. Dabei muss
die Ausstattung mit Hilfsgeraten im Haushalt ebenso wie die
Anzahl der zu versorgenden Personen (inkl. deren Alter und
Versorgungsaufwand) individuell betrachtet werden.

42. Wann besteht kein Anspruch auf
Leistungen?

42.1 Kein Anspruch auf Leistungen bei Invaliditat besteht, wenn
die versicherte Person ihre Invaliditat absichtlich herbeigefihrt
hat. Dies gilt auch dann, wenn die versicherte Person die
Handlung, welche zu ihrer Invaliditat fihrte, in urteilsunfahigem
Zustand vorgenommen hat.

42.2 In Abweichung von Art. 15.2 der Skandia Kids Plan AVB
sind Einsétze fUr friedenserhaltende Massnahmen im Rahmen
der UNO nicht versichert. Dies gilt flr alle versicherbaren
Leistungen gemass diesen ZVB (z.B.: UNO-Blauhelme und
OSZE Gelbmuitzen).

42.3 Wird ein versichertes Ereignis grobfahrlassig oder durch
ein Wagnis herbeigefihrt, besteht gemass Gesetz das Recht,
die Versicherungsleistungen zu kirzen oder abzulehnen.

42.4 |st das versicherte Ereignis die Folge eines oder mehrerer
Wagnisse, werden die versicherten Leistungen gekurzt und

in besonders schwerwiegenden Fallen verweigert. Wagnisse
sind Handlungen, mit denen sich der Versicherte einer beson-
ders grossen Gefahr aussetzt, ohne Vorkehrungen zu treffen
oder treffen zu kdnnen, die das Risiko auf ein verninftiges
Mass beschranken. Rettungshandlungen zugunsten von
Personen sind indessen auch dann versichert, wenn sie an
sich als Wagnisse zu betrachten sind.

42.5 FUr vorgeburtliche Schadigungen, Geburtsgebrechen
und deren Folgen werden keine Versicherungsleistungen
gewahrt.

42.6 Der Versicherer ist berechtigt, einzelne Krankheiten und
Unfallfolgen unter Vorbehalt zu stellen, oder einen Pramien-
zuschlag zu erheben, oder die Versicherung ganz abzulehnen.

43. Wie machen Sie die Leistungen
geltend?

43.1.1 Die Versicherungsleistungen werden ausbezahlt, wenn
die Anspruchsberechtigten alle Unterlagen beigebracht haben,

welche die Convia zur Begriindung des Anspruches benétigt.
Die einzureichenden Unterlagen umfassen:

Bei Erwerbsunfahigkeit:

o Arztliches Zeugnis/Verfligung der Eidgendssischen
Invalidenversicherung (IV).

Uberdies kann der Versicherer die Ausrichtung der Invaliditats-
leistung von einem rechtskraftigen Rentenentscheid der
Eidgendssischen Invalidenversicherung (IV) abhéngig machen.

43.1.2 Der Versicherer ist berechtigt, weitere Ausktnfte und
Nachweise zu verlangen oder selbst einzuholen, sowie die
versicherte Person jederzeit durch einen Vertrauensarzt unter-
suchen zu lassen. Die Arzte der versicherten Person sind dem
Versicherer gegentber vom Berufsgeheimnis entbunden.

Wahrend der Abklarung des Anspruches auf Erwerbsunfahig-
keitsleistungen

e pleiben die Pramien vollumfanglich geschuldet
e treten bei Nichtbezahlung der Préamien die Verzugsfolgen ein.

43.1.3 Die Convia erbringt das Invaliditdtskapital in jenem
Zeitpunkt, in welchem die tats&chliche Dauer der Invaliditat
die Wartefrist von 12 Monaten Uberschritten hat, und eine
rechtsgulitige Renten-Verflgung der Eidgendssischen Invaliden-
versicherung (IV) vorliegt.

43.2 Was ist bei einer Anderung des Grades der
Erwerbsunfahigkeit?

Anderungen des Grades der Erwerbsunfahigkeit sind per
sofort mitzuteilen. Die Leistungen flr das Invaliditatskapital
werden dem neuen Grad der Erwerbsunfahigkeit angepasst.
Sind wegen Veranderungen des Grades der Erwerbs-
unfahigkeit zu hohe Leistungen bezogen worden, sind diese
der Convia zurlickzuerstatten, wurde zuwenig Pramie bezahlt,
ist diese nachzuzahlen.

44. Was sollten Sie sonst noch
wissen?

44.1 Anderungen der Versicherungsbedingungen

Die vorliegenden zusatzlichen Versicherungsbedingungen
gelten fUr die ganze Dauer der Versicherung.

44.2 Anderungen der Pramientarife

Werden die Pramientarife angepasst, gelten fur den Ver-
sicherungsnehmer und den Versicherer die neuen Tarife. Der
Versicherer teilt dem Versicherungsnehmer die Anpassung
spétestens 25 Tage vor deren Inkrafttreten schriftlich mit. Der
Versicherungsnehmer hat daraufhin das Recht, die Versicherung
zu kindigen. Macht er davon Gebrauch, so erlischt die
Versicherung mit Ablauf des laufenden Versicherungsjahres.
Die Kindigung muss spétestens am letzten Tag der laufenden
Versicherungsperiode beim Versicherer eintreffen. Unterlasst der
Versicherungsnehmer die Kindigung, gilt dies als Zustimmung
zur Anpassung der Versicherung.
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44.3 Zahlungsverzug

Wird die Prémie vom Versicherer rechtlich eingefordert oder
nachtraglich angenommen, so lebt die Leistungspflicht wieder
auimitdemZeitpunkt indemdiertickstéandigePramiesamt
ZinsenundKosterbezahltwird DieConvigkanrvom

Ver sicherten den Nachweis eines guten Gesundheitszustandes
fordern.

44.4 Rickkaufswert/Steuerwert

Diese Invaliditatskapitalversicherung besitzt keinen Rickkaufs-
wert und keinen Steuerwert.

44.5 Anzeigepflichtverletzung

Wenn Sie oder eine der versicherten Personen beim Abschluss
der Versicherung eine Gefahrstatsache, die Sie kannten oder
kennen mussten, Skandia Leben unrichtig mitgeteilt oder
verschwiegen haben, so ist die Convia nicht an den Vertrag
gebunden und kann diesen — innerhalb von 4 Wochen ab
Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung — kiindigen.

44.6 Pramie

Das fur die Versicherung und die Berechnung der Préamie
massgebende Alter der versicherten Person entspricht der
DifferenzzwischendemKalenderjahrundGeburtsjahr.

44.7 Pramienzahlung

Wird die Prémie nicht entrichtet, so erlischt diese Invaliditats-

kapitalversicherung ohne Umwandlungswert vom Ablauf der
Mahnfrist an.

convia
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